TRANSPORTES URBANOS DE VITORIA, SA
Convenio colectivo 2014-2016
CAPITULO |

Articulo 1.- Objeto y ambito de aplicacion

El presente convenio tiene por objeto establecer las normas que han de regir las relaciones
laborales entre la empresa “Transportes Urbanos de Vitoria, SA” (TUVISA) y sus empleados/
as municipales, cuya actividad se regula por el presente convenio y en lo no dispuesto por
las pactadas en el Acuerdo Regulador de las Condiciones de Trabajo para los Empleados/as
Municipales del Ayuntamiento de Vitoria-Gasteiz, que resulten de aplicacién a los empleados/
as municipales laborales de TUVISA, y en lo no dispuesto sera de aplicacion el Estatuto de los
Trabajadores.

Las modificaciones en materia de incremento o decremento salarial, incremento o de-
cremento de jornada anual, jubilacion en todos sus aspectos, seguro de vida e incapacidad,
licencias y permisos, derechos linguisticos, en lo que resulte de aplicacion en materia de
seguridad y salud laboral y derechos sindicales que se produzcan en el marco convencional
del Ayuntamiento de Vitoria-Gasteiz a partir de la entrada en vigor de este convenio, tanto al
alza como a la baja, y que sean de aplicacion al personal laboral, seran incorporadas de forma
inmediata al presente convenio.

Para introducir esas modificaciones se seguira el siguiente mecanismo: cuando se tenga
conocimiento de cualquier modificacion se reunira la comision paritaria del convenio en el
plazo de 15 dias a fin de acordar las modificaciones pertinentes en el presente convenio, para
que las producidas en el marco convencional del Ayuntamiento sean aplicadas en TUVISA.

Las modificaciones que por este medio se produzcan en el convenio de TUVISA tendran la
misma fecha de aplicacion que la que tengan las del marco convencional del Ayuntamiento
gue provocaron la puesta en marcha del mecanismo regulado en este articulo.

Articulo 2.- Ambito temporal

1. El presente Acuerdo tendra vigencia desde el 1 de enero de 2014 y estara vigente hasta
el 31 de diciembre de 2016.

2. Si ninguna de las partes concertantes denuncia la vigencia del Acuerdo, se entendera
prorrogado por periodos sucesivos de un aflo. Ambas partes se emplazaran a iniciar en el mes
de septiembre de 2016 las negociaciones para la revision del convenio y se comprometen a
mantener en este proceso negociador un clima de respeto, confianza, discrecion y buena fe
negocial, garantizando el normal funcionamiento de los servicios.

3. En el caso de que se efectie denuncia, ésta debera formularse mediante comunicacion
escrita dirigida a la otra parte durante el mes de septiembre de 2016, o durante el mes de sep-
tiembre de cualquiera de las eventuales sucesivas prorrogas.

4. El convenio colectivo finalizada su vigencia pactada, mantendra su ultraactividad, esto es
la aplicacion de lo acordado, hasta que sea sustituido por la renovacion del mismo.

Articulo 3.- Ambito personal

El presente convenio sera de aplicacion a la totalidad de personal ocupado por la empresa
y a todo aquél que ingrese durante la vigencia del mismo, con excepcion del cargo de Gerente

Articulo 4.- Seguridad Social, mutualismo laboral y politica fiscal

Las condiciones economicas que se establecen en el presente convenio, repercutirdn en
los regimenes de Seguridad Social, mutualismo laboral y politica fiscal, en la forma y cuantia
gue determinen las disposiciones vigentes en cada momento
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Articulo 5.- Absorcién y compensacion

Las condiciones laborales y econémicas pactadas en este convenio formaran un todo o
unidad indivisible, y a efectos de su aplicacion practica seran consideradas globalmente en
su cOmputo anual. Las mejoras econdmicas o laborales que se produzcan por disposiciones
legales de general aplicacién durante la vigencia del presente convenio, sélo afectaran al
mismo cuando consideradas en su conjunto y en computo anual superen las aqui pactadas

Articulo 6.- Vinculacién

Las clausulas de este convenio forman un todo organico e indivisible, no pudiendo aplicarse
parcialmente

Articulo 6-bis. Descuelgues. No se produciran modificaciones unilaterales del convenio
colectivo, ni aplicacién unilateral del mismo en base al articulo 82.3 del Estatuto de los Traba-
jadores, manteniéndose el PRECO como via extrajudicial de solucion de conflictos. El arbitraje
Unicamente se utilizara cuando las representaciones de la Direccién y parte social asi lo acuer-
den, por mayoria de las partes

Articulo 7.- Comision de interpretacion y vigilancia del convenio

La Comision de Interpretacion y Vigilancia del convenio serd la propia Comision Delibera-
dora del convenio

Articulo 8.- Aplicacién favorable

Previa consulta a la Comision Paritaria de Seguimiento, todas las condiciones establecidas
en el Acuerdo, en caso de duda, ambigtiedad u oscuridad, en cuanto a su sentido y alcance,
deberan ser interpretadas y aplicadas de la forma que resulte mas beneficiosa para los em-
pleados/as de TUVISA

Articulo 9. Procedimiento de resoluciéon de conflictos

1. Ambas partes someteran a conocimiento y resolucion de la Comisién Paritaria de Se-
guimiento, con caracter previo, todas las discrepancias en cuanto a interpretacion, vigencia y
aplicacion que afecten al personal incluido en el ambito de aplicacion de este Acuerdo.

2. El procedimiento de resolucion de conflictos se realizara mediante los sistemas estableci-
dos en este momento sobre procedimientos Voluntarios de Resolucién de Conflictos: PRECO Il

3. En el caso de modificacion de condiciones sustanciales de trabajo, una vez finalizado el
tramite legal sin acuerdo, ambas partes iniciardn un periodo de negociacién de buena fe que
tendra una duracién de quince dias, finalizado éste sin acuerdo ambas partes someteran el
expediente a un procedimiento de mediacion ante el PRECO II.

CAPITULO Il
Articulo 10.- Organizacion del trabajo

Corresponde a la gerencia de la empresa, o persona en quien delegue, la facultad y respon-
sabilidad de organizar el trabajo en la forma que considere conveniente al objeto de prestar
el servicio en las mejores condiciones para el usuario y con respecto de los derechos de los
trabajadores y trabajadoras. En cualquier caso, la alteracion de turnos o la movilidad de la
plantilla por razones de organizacion seran comunicadas con la antelacion necesaria tanto al
Comité como a los afectados, quienes de no estar conformes, podran someterlo a estudio de
la Comision Paritaria de este convenio

Articulo 11.- Prestacién de servicios

1. Los productores desarrollaran la prestacion de sus servicios laborales en el trabajo para
el que fueron contratados. No obstante, todo productor a requerimiento de sus superiores y

http://batsindikatua.com/

batsindikatua@batsindikatua.com




en caso de necesidad prestara sus servicios en las condiciones en que sea requeridos, siempre
de acuerdo con la legislacién vigente sobre el desempefio de categoria superior e inferior.

2. Cuando a requerimiento de la empresa se desempefien funciones de categoria superior,
el trabajador/a tendra derecho a la diferencia retributiva entre la categoria que ostenta y la que
corresponde a la categoria de la funcién asignada.

3. Si por necesidades perentorias o imprevisibles de la actividad, la empresa precisara desti-
nar un trabajador/a a tareas correspondientes a categoria inferior a la suya, sélo podréa hacerlo
por el tiempo imprescindible, manteniéndole la retribucion y demés derechos derivados de
la categoria profesional y comunicandolo a los representantes legales de los trabajadores y
trabajadoras.

CAPITULO llI

Articulo 12.- Admisiones y despidos

Es libre facultad de la gerencia de la empresa contratar el personal que estime necesario,
de acuerdo con las disposiciones legales vigentes

Corresponde a la gerencia el ejercicio de las competencias de la empresa en materia de
valoracion del periodo de prueba y desistimiento durante este periodo si procediese. En la
citada valoracion deberan ser tenidos en cuenta los informes que al respecto deberan aportar
tanto la representacion sindical de la empresa como el o los inmediatos superiores jerarquicos
de la persona a valorar.

Articulo 13.- Procedimientos de seleccidn

Los procedimientos de seleccién cuidaran la adecuacion entre el tipo de pruebas a realizar
y el contenido de las funciones a desempefiar, pudiendo incluir, a tal efecto, pruebas de cono-
cimientos generales o especificos, tedricas o préacticas, test psicotécnicos, cursos selectivos
de formacion, periodos de practicas y cualesquiera otros sistemas que resulten adecuados
para garantizar la objetividad, racionalidad y funcionalidad del procedimiento selectivo. Para
puestos de trabajo cuyo nivel de RGB sea igual o superior al 14 los procesos selectivos podran
incluir entrevistas

La preparacion y disefio de las convocatorias de plazas se negociara con la representacion
del personal.

En los tribunales de seleccion figurara como miembro un representante del personal de-
signado por la representacion sindical de TUVISA.

Articulo 14. Del ingreso en la empresa

El ingreso en TUVISA se realizard mediante convocatoria publica, a través de cualquiera
de los sistemas de concurso, concurso-oposicién u oposicion libre, en los que se garantice
los principios de igualdad, mérito y capacidad asi como el de publicidad. Podran establecerse
bases generales de ingreso en TUVISA, de comun acuerdo con la representacion de los traba-
jadores y trabajadoras

TUVISA reservara para convocatoria interna, como minimo una de cada tres plazas vacantes
de cada puesto de trabajo en el computo anual.

El acceso por convocatoria interna se realizara Unicamente mediante concurso, concur-
S0-0posicion u oposicion y requerird la superacion de las mismas pruebas que las establecidas
en la convocatoria para el ingreso con caracter general en el puesto de trabajo de que se trate.
No obstante, los aspirantes que concurran en el turno de convocatoria interna podran ser exi-
midos de la realizacién de aquellas pruebas que estuvieran encaminadas a la acreditacion de
conocimientos ya exigidos para el ingreso en el puesto de trabajo de procedencia.

Articulo 15. De la promocién interna

Los trabajadores y trabajadoras publicos como regla general podran acceder, mediante
promocién interna a puestos de trabajo del grupo inmediatamente superior al que pertenezcan,
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o del mismo grupo. De forma excepcional los trabajadores y trabajadoras con nivel 9 podran
acceder a las pruebas que se convoquen a promocion interna para cubrir plazas de inspector
recalificado

Podran concurrir a las pruebas de promocion interna los trabajadores y trabajadoras pu-
blicos fijos que se hallen activos en un puesto de trabajo de la plantilla de TUVISA y posean
la titulacidn y el resto de requisitos establecidos para el acceso al puesto de trabajo al que se
aspire a ingresar.

La promocion interna se realizar4 mediante convocatoria interna por concurso, concur-
S0-0posicion u oposicion. No obstante, los aspirantes que concurran en el turno de promocién
interna podran ser eximidos de la realizacion de aquellas pruebas que estuvieran encaminadas
a la acreditaciéon de conocimientos ya exigidos para el ingreso en el puesto de procedencia.

Articulo 16. Impulso a la promocién profesional

1. TUVISA facilitara la promocién profesional de sus trabajadores y trabajadoras de acuerdo
con los sistemas de provision de puestos de trabajo existentes y de acuerdo a las necesidades
de la empresa

2. El impulso de la promocién profesional se negociara de forma periédica con la repre-
sentacion sindical.

Articulo 17.- Formalizacién de contrato

Toda persona que ingrese en la empresa vendra obligada desde la formalizacién de su
contrato a observar las normas del presente convenio, del que en el citado momento se le
entregard un ejemplar, asi como las disposiciones legales aplicables

Articulo 18.- Periodo de prueba

En todo caso los ingresos se consideraran hechos a titulo de prueba cuya duracion sera de
dos meses para el personal cualificado y de 15 dias para el personal no cualificado. Durante el
periodo de prueba, tanto el productor como la empresa podran respectivamente desistir de la
prueba o proceder al despido sin necesidad de preaviso y sin que ninguna de las partes tenga
derecho a indemnizacion alguna percibiendo Gnicamente el productor la remuneracion que
le corresponda por los dias trabajados, segln los correspondientes salarios de este convenio

Articulo 19.- Admisiéon definitiva

El transcurso de la prueba con resultado satisfactorio supondra automaticamente la admi-
sion definitiva del personal, computandose dicho periodo de prueba a efectos de antigiiedad

Articulo 20.- Baja voluntaria

El personal podra despedirse libremente de la empresa, solicitando su baja de la misma
con quince dias de preaviso. El incumplimiento de este plazo de preaviso, motivara una san-
cion equivalente al importe de sus emolumentos en los dias de retraso de la comunicacion.
Esta sancién podra detraerse de los conceptos que la empresa deba abonar al productor en
concepto de finiquito. No obstante, la gerencia queda facultada, en aquellos casos en que el
servicio lo permita, para autorizar la baja de los productores que lo soliciten, sin que cumpla
el plazo de preaviso

Articulo 21- Despido

La empresa queda facultada para proceder al despido del productor que hubiese incurrido
en alguna de las causas contenidas en el Articulo 54 del Estatuto del Trabajador y que son
enumeradas en el Capitulo de este convenio dedicado al régimen disciplinario
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CAPITULO IV

Articulo 22.- La jornada La jornada de trabajo para el personal al servicio de la empresa
serd de 1.592 horas anuales

Se reduciran al minimo indispensable las horas extraordinarias

No sera de aplicacion la nueva regulacion del articulo 34 del ET en lo referente a defectos
de jornada anual, no contemplandose en el presente acuerdo la existencia de bolsin horario
por defecto de jornada del trabajador/a a final de afio.

Unicamente se contemplara la posibilidad de un exceso de jornada de 24 horas. Dicho ex-
ceso se podra disfrutar como horas ordinarias, en jornadas completas, dentro de los primeros
diez meses del afio siguiente, para lo cual, el trabajador/a deberé solicitarlo a la empresa dentro
del primer mes de dicho afio.

Las horas que excedan de la jornada anual en mas de 24, tendran la consideracion de
extraordinarias, abonandose o compensandose con arreglo a lo acordado en el articulo 110.

En contratos eventuales si el empleado hubiese visto alterado su calendario de descansos
por necesidades de la empresa, en caso de que a la finalizacion del contrato existiese un saldo
de horas a favor del empleado, el exceso de horas tendra el caracter de horas extraordinarias

El horario de trabajo sera:
Oficinas:

Se confeccionara un calendario anual siguiendo las pautas y directrices contenidas en el
horario y calendario laboral de oficinas del Ayuntamiento de Vitoria-Gasteiz.

La jornada ser& obligatoriamente de 7 horas 30 minutos, no obstante para enjugar los
atrasos que pudieran producirse tendra una flexibilidad de una hora de entrada y una hora de
salida quedando fijada en el siguiente horario:

Entrada de 07: 00 a 08: 00
Salida de 14: 30 a 15: 30

Los atrasos y adelantos en la hora de entrada deberan ser compensados dentro de los
cinco dias siguientes a su generacion, la jornada debera ser inexcusablemente de 37,5 horas
en cinco dias laborables y la parte estrictamente proporcional en periodos de menos jornadas
laborables.

Talleres:

De lunes a viernes, de 09: 00 a 13: 00 y de 15: 00 a 19: 00 horas.

Personal de jornada continuada: de 06: 00 a 14: 00 y de 14: 00 a 22: 00 horas.
Sébado de retén. De 09: 00 a 13: 00 horas.

Movimiento:

La jornada de trabajo se realizara de forma continuada en turnos de ocho horas, excepcio-
nalmente en jornadas partidas en dos turnos o en tres periodos, segun lo aconseje la indole o
conveniencia del servicio, pero en caso de jornada partida en dos periodos ninguno de ellos
podréa exceder de seis horas y ambos habran de cumplirse en el tiempo méximo de doce horas,
mediando entre cada uno un intervalo de dos horas, cuando menos para la comida.

La jornada y calendario de los inspectores recalificados y los revisores sera objeto de pacto
entre los representantes de los trabajadores y trabajadoras y la empresa. La jornada diaria de
los inspectores recalificados sera de 9: 30 horas en jornada continuada, excepto los dias en los
que hay servicio de “Gautxori” en los que la jornada sera de 8,30 horas.
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Los conductores/as perceptores a lo largo de su vida laboral en la empresa tendran la
consideracion de:

Fijos de linea: Aquellos a los que se les asigna servicios fijos. Existe un sistema de rotacién
de servicios mensuales conocido y publicado. Conocen el calendario de trabajo y la rotacién
de turnos de forma previa. Su nimero se calculara en cada momento atendiendo a los servi-
cios a nombrar diariamente, pudiendo variar en uno u otro sentido en funcién de los mismos.

Sustitutos/as de fijos de linea: Los y las que sustituyen a los primeros durante los periodos
mensuales de vacaciones y exceso de jornada o bajas por IL, etc... Y por lo tanto también tie-
nen asignados los servicios fijos que los primeros dejan de realizar durante estos periodos.
Conocen el calendario de trabajo (grupo de vacaciones y grupo de descansos) y la rotacion de
turnos de forma previa. Su numerd se calculara en funcién del numero de fijos de linea y del
sistema de vacaciones y exceso de jornada.

Libre designacion de servicio: Son aquellos que no tienen asignado ningun servicio de
forma previa, a los que la empresa designara el servicio diario a realizar con la antelacion
estipulada. Pudiendo cambiar de servicio diariamente. Conocen el calendario de trabajo y la
rotacion de turnos de forma previa. Su nimero se calculara por exclusion.

Correturnos: Son aquellas personas que no tienen asignado ningln servicio determinado
de forma previa, a los que la empresa designara el servicio diario a realizar con la antelacion
estipulada, pudiendo cambiar de servicio diariamente. Conocen el calendario de trabajo y la
rotacion de turnos de forma previa. Por necesidades de la empresa, ésta podra modificar el
turno de trabajo de estos empleados/as, de forma equitativa entre todos los que estén asig-
nados en el grupo de correturnos.

Estos trabajadores y trabajadoras percibiran por cada mes realmente trabajado un plus de
disposicion. Ademas, por cada dia que se les modifique el turno inicialmente previsto en su
calendario, la empresa vendra obligada a abonar la cantidad pactada por cambio de turno.

Cada afio, en el mes de noviembre se ofrecera la posibilidad de apuntarse voluntariamente
a formar parte del grupo de correturnos para el afio siguiente. Si las solicitudes superaran a las
necesidades, se asignaria a cada solicitante una parte del afio en que ejerceria de correturnos.
Si el nimero de solicitudes no asegurara el cupo de correturnos necesario, se completaria
dicho cupo de conformidad al orden de prelacion habitual en la empresa.

El nimero maximo de conductores/as que tendra la consideracion de correturnos sera del
10 por ciento del total de esa seccién cada mes. Este nimero podra ser superado por nece-
sidades del servicio, comunicando la empresa dicha superacion y sus motivos al Comité de
Empresa.

Aquellos/as conductores/as a los/as que, sin tener la consideracién de correturnos se les
altere, aunque sea un solo dia, el turno de trabajo, cobraran el complemento mensual por
dicho concepto, segln lo dispuesto en el parrafo anterior, en el mes en el que se produzca ese
cambio.

Quedaran exceptuados del cobro de estos complementos quienes cambien su turno de
trabajo bien por conveniencia personal o por prestar de forma voluntaria servicios a eventos
deportivos, culturales y otros.

Evolucién durante la vida laboral

Cada conductor iniciara su servicio en la empresa como productores a libre designacion
de servicio, la empresa determinard, por orden de antigliedad y segun sus necesidades, el
paso sucesivo de estos productores, a sustitutos de fijos de lineas y a fijos de lineas o vuelta
al grupo de procedencia por necesidades de la empresa. Asegurando un idéntico trato, en el
tiempo, a todos los empleados/as.”
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Gautxori:

El servicio nocturno de transporte urbano colectivo se prestara mediante un turno obligado
y rigurosamente rotativo entre todos los conductores/as perceptores.

El mismo se prestaré en turnos de ocho horas. En las noches del viernes al sibado y del
sabado al domingo de tal forma que se preste servicio ininterrumpido desde la mafiana del
viernes hasta las 23 horas del domingo.

Las noches de las visperas de festivos a los festivos de 0: 00 a 8: 00.

Las noches de los dias laborables de las fiestas patronales de la Virgen Blanca de las 23: 00
horas a las 07: 00 del dia siguiente.

No se prestara el citado servicio las noches entre el 1y el 2 de enero, entre el 10y 11 de
julio, entre el 24 y 25 de diciembre y entre el 25y 26 de diciembre.

El servicio nocturno de Nochevieja a Aflo Nuevo se realizara desde las 1: 00 hasta las 8: 00
horas del dia de Afio Nuevo.

Jornada nocturna:

El personal de jornada nocturna realizara su trabajo en una jornada Unica de 8 horas, dis-
frutando de 30 minutos de descanso en la misma.

Jornada partida tres turnos.

En todo caso la jornada partida en tres turnos se regiré por lo dispuesto en la disposicién
adicional primera.

Servicios especiales: trabajaran en jornada continuada o partida en dos periodos. Estos
servicios seran realizados mediante voluntarios, en caso de no existir suficientes voluntarios
los servicios seran realizados por el personal conductor-perceptor en ambos casos por turno
obligado rotativo.

Conductores/as de servicios especiales: se les asigna servicios concretos.

1. Los servicios especiales se realizaran por orden de antigliedad en la empresa con el
personal voluntario que se presente mediante un compromiso anual.

2. Prevalecera sobre el orden anterior las prescripciones establecidas por el Servicio Médico
de la empresa, quien debera guardar documentacion médica suficiente que avale su informe en
el expediente médico de cada trabajador/a. Dichas prescripciones se realizaran por escrito y se-
ran de caracter provisional y duraran el tiempo necesario hasta la recuperacion del empleado,
en caso de mejoria o recuperacion el trabajador/a sera reubicado en el lugar de procedencia.

3. Las inscripciones para los servicios especiales se realizaran en el modelo de instancia
establecido para tal fin, recibiendo copia de la misma, la empresa, el Comité de Seguridad y
Salud y el propio interesado y el médico de empresa, este Ultimo en caso de tratarse de una
solicitud por prescripcion facultativa.

4. Las prescripciones de los informes médicos se aplicaran desde el momento de su emi-
sion.
5. En las reuniones trimestrales del Comité de Seguridad y Salud Laboral se informara de las

prescripciones médicas momento en el que le sera entregada copia del informe recibido. El Co-
mité de Seguridad y Salud Laboral se encargara del seguimiento y cumplimiento del mismo...

6. La empresa podra excluir del listado de voluntarios, por motivos justificados, a los em-
pleados/as que no desempefien sus obligaciones con la diligencia debida. La empresa debera
aportar las pruebas requeridas a una comisién paritaria formada por la empresa y un miembro
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de cada central sindical, en dicha comision el empleado podra alegar cuanto estime oportuno
en su defensa.

Si una vez consideradas las prescripciones médicas no existiesen suficientes voluntarios
disponibles para servicios especiales la empresa cubrird sus necesidades atendiendo al criterio
de antigiiedad.

Aparcamientos:

Mediante turnos de mafiana, tarde y noche.

Grlas:

Se elaborara un calendario anual de acuerdo a las necesidades del servicio.

En los relevos el personal saliente no podra abandonar su servicio hasta que sea relevado
por el turno siguiente, o por el que se tratara de poner en su lugar en el plazo méas breve po-
sible, abonandole su exceso de jornada con los recargos legales.

Calendario anual de descansos y rotaciones de turnos.

La empresa confeccionara un calendario anual de descansos y rotacién de turnos de trabajo
para cada trabajador/a antes del 15 de noviembre del afio anterior. A los trabajadores y traba-
jadoras de nuevo ingreso se les facilitara el suyo en su primera semana de trabajo.

El calendario de trabajo no podra ser modificado salvo acuerdo para ello entre empresa y
trabajador/a interesado/a.

No se podra aplicar flexibilidad en los calendarios pactados salvo aquellos cambios que
sean solicitados o admitidos de forma voluntaria por el/a trabajador/a. Como Unica excepcion a
la norma regulada en el parrafo anterior se establece la recogida en el apartado “correturnos”
del presente articulo.

Articulo 23.- Trabajo efectivo.-

1. Se entiende que el tiempo necesario para recoger, ordenar o guardar la ropa de trabajo,
materiales y demas Utiles de trabajo es tiempo de trabajo efectivo.

2. Dentro del concepto de trabajo efectivo se entenderan comprendidos en la jornada or-
dinaria de trabajo los tiempos horarios empleados/as como pausas reglamentarias, despla-
zamientos, y otras interrupciones derivadas de normas de seguridad e higiene o de la propia
organizacion de trabajo.

3. También se entendera como trabajo efectivo el tiempo fuera de la jornada laboral, de
asistencia a juicios, cuando el trabajador/a sea citado en calidad de testigo o requerido por
la autoridad para la elaboracién de diligencias por cuestiones acaecidas dentro de la jornada
laboral.

Articulo 24-Jornada continuada

Al objeto de garantizar el cumplimiento de Servicio Publico que tiene encomendado la
empresa Municipal de Transportes Urbanos de Vitoria, SA (TUVISA), para que se mantenga la
jornada continuada que se venia haciendo con anterioridad a la vigencia del convenio denun-
ciado, quedando la empresa al margen de cualquier responsabilidad ante los érganos com-
petentes y sin repercusién en un mayor coste que, el que representa los salarios recogidos en
este convenio, las representaciones de la empresa y los productores que integran la Comisién
Deliberadora, fijan y adoptan las siguientes conclusiones y acuerdos:

1. Que el servicio publico de transporte urbano colectivo se realice siguiendo las directivas
del Consejo de Administracién, segun las necesidades de transporte de los habitantes de
Vitoria-Gasteiz y las posibilidades de la empresa. El personal de la secciéon de movimiento
prestara sus servicios entre las 05: 00 de la mafana y las 23: 00 horas de lunes a viernes,
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ambos inclusive. Entre las 05: 00 de la mafiana y las 24: 00 horas los sabados y visperas de
festivos y entre las 8 de la mafiana y las 23 horas los domingos y dias festivos. El personal de
movimiento que realice su trabajo en jornada continuada, en turnos de ocho horas, lo hara en

los siguientes turnos.

TURNO LABORABLES e DOMNCOS Y
FESTIVOS

05:00a13: 00 05:00a13:00 08: 00a 15: 00
Mafiana 06: 00a 14: 00 06: 00a 14: 00

07: 00a 15: 00 07:00a15: 00

13:00a21: 00 13:00a21: 00
Tarde 14:00a22: 00 14:00a22: 00

15:00a23: 00 15:00a24: 00 15:00a23: 00

Para responder de la forma méas adecuada a la demanda existente el inicio y fin de los
turnos podra variar en mas 0 menos treinta minutos excepto en el primero y dltimo turno.

2. El personal de movimiento que preste sus servicios en régimen de jornada continuada,
lo hara en dos turnos que seran computados por ocho horas de trabajo a efectos de jornada
anual, compensando excesos y defectos de jornada con el sistema de rotacion de turnos y
servicios vigente. El servicio nocturno se realizara en jornada continuada de 8 horas.

3. Que, por la prestacién de su servicio, en las condiciones determinadas en el parrafo
anterior, el personal de movimiento perciba el total de las remuneraciones establecidas en la
Tabla de Salarios de este convenio.

4. En las Fiestas de la Virgen Blanca el horario de la jornada de trabajo sera de 08: 00 a 23:
00 horas.

5. Que, se hace expresa constancia de que, el régimen de Jornada con el horario de tra-
bajo que se fija, esta supeditada al perfecto cumplimiento del servicio publico de transportes
urbanos que, tiene encomendado la empresa Municipal “Transportes Urbanos de Vitoria, SA
(TUVISA), a cuya realizacion se comprometen ambas partes.

Articulo 25.- Hoja de ruta-liquidacion

Los conductores/as-perceptores/as y los cobradores/as, al finalizar la jornada, entregaran el
inspector de servicio la hoja de ruta-liquidacion, dandole cuenta de las incidencias ocurridas
durante el servicio. Los conductores/as-perceptores/as y cobradores/as que presten servicio
de mafiana, podran también entregar las hojas de ruta-liquidacion, durante la tarde en las
oficinas o bien entregarselas al inspector antes de iniciar la jornada del dia siguiente. De las
incidencias ocurridas durante el servicio se informara siempre al Inspector al finalizar la jornada
de tarde. En caso de un siniestro el conductor podra firmar el parte en el punto de inicio de
servicio o en cabeceras, facilitado por los inspectores o pasara a firmar el parte a la oficina en
el plazo de 24 horas. Se facilitaran impresos y partes de siniestros, para evitar en lo posible el
desplazamiento a las oficinas de la empresa

Articulo 26. Descanso semanal

Dado que el servicio publico de transporte urbano se presta ininterrumpidamente en todos
los dias laborables, domingos y festivos, el descanso correspondiente al personal que debe
realizar trabajo en domingos o dias festivos, se trasladaran a otro dia de la semana anterior o
posterior segun el calendario laboral vigente al efecto. Los empleados/as que por razén de su
servicio deban trabajar en domingo o dia festivo, ademas de disfrutar del descanso correspon-
diente ordinario, por cada hora trabajada en ese periodo de tiempo, percibiran una cantidad
suplementaria calculada con arreglo a lo siguiente
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GB x 16 x 0,5
Jornada anual

Articulo 27.-

Cuando para la realizacion de servicios especiales la empresa convoque a productores que
les corresponda descanso y por inclemencias del tiempo, etc. una vez presentado al trabajo se
suspendan los citados servicios especiales, los productores afectados percibiran el importe de
tres horas extraordinarias festivas

Cuando por necesidades de la empresa un productor al que le correspondiera descanso sea
convocado a trabajar, podra elegir la fecha compensatoria, incluso adherirla con anterioridad
o0 posterioridad a uno de sus descansos, siempre que esto sea comunicado a la empresa con
la antelacién suficiente.

Articulo 28.- Jornadas especiales

Los dias 24 y 31 de diciembre, el personal de movimiento finalizara la jornada a las 20: 30
horas, para lo cual el Ultimo servicio de las cabeceras de las lineas sera a las 20: 00 horas. Los
dias 25 de diciembre y 1 de enero, se efectuara el siguiente servicio: de tarde: de 16: 00 a 23:
00 horas.

El dia 10 de julio, festividad de San Cristobal, el servicio de movimiento de la tarde finalizara
alas 21: 00 horas, para lo cual el Gltimo servicio de las cabeceras de lineas sera a la 20: 00, 20:
15, 20: 20 horas, el relevo del turno de mafiana se efectuara una hora antes.

En talleres los dias de San Cristobal, fiestas de Virgen Blanca y Olarizu la jornada sera de 9:
00 horas a 13: 00 horas, y el 50 por ciento de la plantilla de talleres descansara, con distribucion
proporcional de categorias.

Las jornadas laborales de estos dias se consideraran por sus horarios reales computandose
su horario efectivo para la jornada anual.

CAPITULO V
Articulo 29. El sueldo
1. El concepto y la regulacion del sueldo sera el determinado en el presente acuerdo.

2. La cuantia del sueldo de los trabajadores y trabajadoras del grupo A no podra exceder
en més de 3 veces a la fijada para los del grupo E.

3. Los trabajadores y trabajadoras estaran agrupados, segun el nivel de titulacion exigido
para su ingreso, en los siguientes grupos:

a. Grupo A: titulo de doctor/a, licenciado/a, ingeniero/a, arquitecto/a o equivalente.

b. Grupo B: titulo de ingeniero/a técnico/a, diplomado/a universitario/a, arquitecto/a técni-
co/a, formacion profesional de 3er. grado o equivalente

¢. Grupo C: titulo de bachiller, formacién profesional de 2°. grado, o equivalente.
d. Grupo D: titulo de graduado escolar, formacion profesional de ler. grado, o equivalente.
e. Grupo E: certificado de escolaridad.

4. Las liquidaciones de los haberes de la totalidad del personal de la empresa seran efec-
tuados por periodos mensuales naturales, realizandose su abono a través de la Caja Vital-Vital
Kutxa, Caja Laboral-Euskadiko Kutxa o entidad bancaria correspondiente, el 24 de cada mes o
bien el siguiente dia laboral si aquel fuese festivo.

5. En el momento de hacerse efectiva la retribucion del trabajador, suscribiran éstos el
oportuno recibi en la némina al efecto, cuya finalidad es la justificacién de la empresa de la

10
http://batsindikatua.com/

batsindikatua@batsindikatua.com




Pt
B T
Wantaominte

cantidad recibida, sin que suponga ninguna conformidad a la liquidacién, pudiendo solicitar
la correspondiente revision de la liquidacion practicada, caso de no estar de acuerdo con la
misma.

6. Aquellos trabajadores y trabajadoras que tengan necesidades econdémicas, podran soli-
citar del 15 al 20 de cada mes un anticipo equivalente al 50 por ciento de una mensualidad, el
cual se cancelara en la liquidacion del mes de que se trate.

7. Los conceptos retributivos que pueden percibir el personal de TUVISA son los siguientes:

a) Sueldo.

b) Antigliedad.

¢) Complemento de antigiedad.

d) Dedicacion especial

e) Pagas extraordinarias

f) Plus de equiparacion

g) Quebranto de moneda

h) Entrega en caja.

i) Jornada partida en 2 turnos

j) Jornada partida en 3 turnos.

k) Descanso intermedio no disfrutado.

) Plus inicio anticipado.

m) Complemento horario, productividad, desempefio de tareas.
n) Retribuciones por el Gautxori.

0) Primas por trabajar en domingos y festivos

p) Nocturnidad.

q) Peligrosidad penosidad toxicidad.

r) Plus de disposicién de correturnos

s) Plus de cambio de turno.

Articulo 30. Reestructuracion de néminas

En las ndminas del personal, figuraran todos los conceptos retributivos segun el esquema
retributivo establecido

Articulo 31. Incrementos retributivos
Los que se deriven de la aplicacion del articulo 1.
Articulo 32.- Antigliedad:

1. La antigliedad de los trabajadores y trabajadoras al servicio de la empresa TUVISA re-
tribuird cada tres afios de servicios reconocidos en la empresa y, por tanto, se expresara en
trienios.

2. Para el perfeccionamiento y liquidacion de trienios para el personal indefinido y eventual
se computara el tiempo correspondiente a la totalidad de los servicios efectivos indistintamente
prestados en cualesquiera administraciones publicas, tanto en calidad de trabajador/a de ca-
rrera como interino/a, de contratado en régimen de derecho administrativo o laboral, se haya
formalizado o no documentalmente dicha contratacion.
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3. Los trienios se devengaran y haran efectivos con el valor actual correspondiente al grupo
al que el empleado pertenezca en el momento de su perfeccionamiento.

Antigiiedad anual

VALOR TRIENIO EN EUROS
2014

81312
632,80
500,24
474.24
418,08

GRUPO

m|O|O|®

Cuando el trabajador/a acceda mediante el procedimiento de promocién reglamentado a
un puesto de grupo de clasificacion superior al anterior, percibira la antigiiedad en la cuantia
asignada al nuevo grupo de clasificacion.

4. Dado que en 1990 se realizo un pacto de homologacion de condiciones laborales y econ6-
micas con el ARCEPAFE, que en lo relativo a la antigiiedad sustituy6 al sistema de antigiiedad
vigente hasta entonces, el exceso resultante del importe antes percibido sobre la antigiiedad
calculada en trienios ARCEPAFE, pasoé a integrar, en los trabajadores y trabajadoras que esta-
ban percibiendo dicho exceso un complemento personal de antigliedad, pero no absorbible,
gque ademas seré revisable anualmente en la misma cuantia porcentual que se pacte para los
salarios en convenio.

Articulo 33. El complemento tramo dedicacién especial

1. El complemento tramo dedicacion especial retribuye las condiciones particulares de
determinados puestos de trabajo con relacién a sus especiales requerimientos en cuanto a la
exigencia de realizar una jornada superior a la habitual, dedicaciones especiales, disponibilidad
e incompatibilidad; en este sentido se establecen las siguientes modalidades del complemento
especifico tramo dedicacion especial:

a. Modalidad jornada ampliada.
b. Modalidad disponibilidad absoluta.
c. Modalidad jornada ampliada con disponibilidad absoluta.

2. Con caracter previo a su aprobacién por el Consejo, se procedera a su negociacién con
la representacion sindical.

Articulo 34. Modalidad jornada ampliada

1. La modalidad jornada ampliada retribuye la realizacion de 93 horas anuales mas de
trabajo efectivo, pudiéndose realizar en régimen de jornada partida, en régimen de turnos,
pudiendo incluir el trabajar los sabados y festivos si la empresa asi lo determina en la Relacién
de Puestos de Trabajo, previa negociacién con la representacion de los trabajadores y trabaja-
doras, con criterio restrictivo y de singularidad.

2. Los puestos de trabajo con jornada ampliada percibirdn por este concepto un maximo
del 10 por ciento del sueldo.

Articulo 35. Modalidad disponibilidad absoluta
1. La modalidad disponibilidad absoluta supone:

a. La prohibicion de ejercer cualquier otra actividad lucrativa, tanto puablica como privada.
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b. La absoluta disponibilidad del ocupante de un puesto de trabajo a ejercer las funciones
propias del puesto fuera de su jornada habitual de trabajo en horario flexible teniendo la obli-
gacioén de acudir a su puesto de trabajo en cualquier momento cuando por necesidades del
servicio o urgencia sean requeridos para hacerlo, incluyendo la realizacién de desplazamientos,
asi como otros requerimientos de naturaleza analoga.

c. La percepcion de este tramo elimina todo derecho a la compensacion econémica o en
tiempo de descanso por realizacion de servicios extraordinarios fuera de la jornada habitual.

d. Si por razones del servicio no fuera necesaria la realizacion de esta dedicacion, no tendra
efectos econdémicos negativos.

e. La facultad de la empresa de maodificar el calendario y el horario de trabajo del puesto
con preaviso minimo imprescindible en funcién de las necesidades del servicio.

2. Los puestos de trabajo con el requerimiento de disponibilidad absoluta percibiran por
este concepto un maximo del 20 por ciento del sueldo.

Articulo 36. Modalidad jornada ampliada con disponibilidad absoluta

1. La modalidad jornada ampliada con disponibilidad absoluta retribuye conjuntamente los
conceptos anteriormente resefiados, jornada ampliada y disponibilidad absoluta, con todos
sus requerimientos e implicaciones.

2. Los puestos de trabajo con el requerimiento de jornada ampliada con disponibilidad
absoluta percibiran por este concepto un maximo del 25 por ciento del sueldo.

Articulo 37.- Cumplimiento de requisitos

El incumplimiento de la prohibicién de ejercer cualquier otra actividad lucrativa, en los ca-
sos de percepcion del complemento especifico modalidad disponibilidad absoluta o jornada
ampliada con disponibilidad absoluta, dara lugar a la correspondiente responsabilidad disci-
plinaria por falta grave, asi como a la suspension automéatica en el percibo del complemento,
a cuyo efecto debera someterse a comprobacidn periddica, al menos anual, la observancia de
las condiciones establecidas en el devengo de esta retribucion complementaria

Articulo 38.- Las pagas extraordinarias

El concepto, regulacién, estructura e importes de las pagas extraordinarias se determina
en la normativa correspondiente

El personal de la empresa percibira 4 pagas extraordinarias durante los meses de marzo,
junio, septiembre y diciembre, en la cuantia sefialada en las tablas salariales anexas mas an-
tigiedad y complemento antigiiedad. Para la percepcién de estas pagas el productor debera
ser alta en la empresa al 1 de enero. Los que sean alta en la empresa con posterioridad a esta
fecha, percibiran la parte proporcional al tiempo trabajado. Estas pagas estan comprendidas
en el salario anual de la tabla.

El abono de las pagas extraordinarias se efectuara el dia 24 del mes en que corresponda
dicha gratificacion.

Articulo 39.- Quebranto de moneda

Por este concepto se establece una asignacion para el personal que realice funciones de
cobranza de 543,20 euros para el afio 2014 dividido en 16 pagas, actualizandose para los afios
siguientes de acuerdo al Articulo 1

Articulo 40.-

Entrega en caja los cobradores/as de aparcamiento, asi como los conductores/as-percepto-
res/as que realizan simultaneamente funciones de cobranza, percibiran en concepto de entrega
de la recaudacién en la Caja Vital-Vital Kutxa o Caja Laboral-Euskadiko Kutxa, la cantidad de
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1.390,40 euros anuales resultantes de abonar 6,9869 euros por 199 dias de trabajo para el afio
2014, actualizandose para los afios siguientes de acuerdo el articulo 1, autorizandose para que
la entrega se realice cada dos fechas y hasta tres si entre ellas media un domingo o festivo, ya
gue en estos dias esta cerrada la Caja Vital-Vital Kutxa o Caja Laboral Popular-Euskadiko Kutxa.
Dicha cantidad se abonara dividida en 16 pagas

Articulo 41. Jornada partida

Los empleados/as de talleres y conductores/as de servicios especiales que trabajen a jor-
nada partida, percibiran 9,92 euros brutos para el afio 2014, actualizandose para los afios
siguientes de acuerdo al articulo 1, por cada jornada trabajada en forma partida

Articulo 42. Descanso intermedio no disfrutado (tiempo de bocadillo)

Los empleados/as de la empresa en cuya jornada diaria de trabajo se incluya un periodo
superior a seis horas de trabajo continuado, tendran derecho a disfrutar de un tiempo de
bocadillo de 20 minutos, salvo lo dispuesto para los trabajadores y trabajadoras nocturnos.
Cuando por razones de organizacion del trabajo el empleado no pueda disfrutar del tiempo
de descanso intermedio (tiempo de bocadillo) la empresa vendra obligada a compensar eco-
némicamente al trabajador/a mediante el abono de una compensacion diaria igual al importe
resultante de la siguiente formula

RGB Tiempo bocadillo
Jomada anual 60

Articulo 43. Plus de inicio anticipado, plus horario, plus de productividad, desempefio y
ampliacion de tareas

1. Plus de inicio anticipado Los empleados/as de la seccion de movimiento que comiencen
de su jornada antes de las 7: 00 horas percibiran un plus de 3,32 euros por cada dia que realicen
este horario para el afio 2014, actualizandose para los afios siguientes de acuerdo al articulo 1.

2. Plus horario: Los conductores/as-perceptores/as, inspectores/as, conductores/as de graa,
vigilantes-cobradores/as percibiran un plus de 58,67 euros por doce mensualidades en con-
cepto del cambio referido al horario para el afio 2014, actualizandose para los afios siguientes
de acuerdo al Articulo 1.

3. Plus productividad: El Departamento de Administracion percibira un plus de 58,67 euros
por doce mensualidades en concepto de productividad para el afio 2014, actualizandose para
los afios siguientes de acuerdo al Articulo 1.

4. Plus desempefio y ampliacion de tareas: El personal de taller percibira un plus de 58,67
euros por doce mensualidades en concepto de desempefio y realizacion de tareas no incluidas
en las propias de su puesto, dentro de su jornada de trabajo para el afio 2014. actualizandose
para los afios siguientes de acuerdo al Articulo 1.

Los citados complementos o pluses tienen la consideracion de no absorbibles.
Articulo 44. Servicio de Gautxori

Por realizacion efectiva de este servicio los trabajadores y trabajadoras percibiran los plu-
ses de nocturnidad y festividad, cuando corresponda, a las tablas de este convenio, ademas
se establece un plus de caracter exclusivo para este servicio que se calculara de acuerdo a la
siguiente formula:

RGB
Jornada anual

*1,30
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El plus especifico, correspondiente a Gautxori y el plus de nocturnidad no se cobraran
cuando dicho servicio no sea realizado efectivamente, aunque estuviera asignado previamente.

Los trabajadores y trabajadoras, que por ILT o cualquier tipo de licencia no pudiesen rea-
lizar el servicio Gautxori cuando les correspondiera podran recuperar dicho servicio, si asi lo
solicitan, en la primera ocasion que sea posible dentro de la asignacién de servicios.

Retribucidn por el servicio de los viernes 345,20 euros incluidos todos los conceptos y por
el servicio de los sdbados y visperas de festivo 412,88 euros incluidos todos los conceptos
para el afio 2014, actualizandose los afios siguientes de acuerdo al articulo 1. La realizacién del
Gautxori de Nochevieja tendra una gratificacion especial de 129,99 euros a sumar a la anterior.

Retribucion de Gautxori en sabados y visperas de festivos 2014

INCIDENCIAS CANTIDAD PRECIO IMPORTE
Nocturnidad 8,00 4,23 3384
Gautxori 8,00 22,00 176,00
Festivo 8,00 846 67,68
Total incidencias 277,51
Precio de horas jomada 8,00 16,92 135,36
Total retribucion 412,88

Retribucién de Gautxori en viernes 2014

INCIDENCIAS CANTIDAD PRECIO IMPORTE
Nocturnidad 8,00 423 3384
Gautxori 8,00 22,00 176,00
Total incidencias 209,84
Precio de horas jorada 8,00 16,92 135,36
Total retribucion 345,20

Articulo 45.- Prima por trabajo en domingos y festivos

El trabajo efectivo en domingos y festivos tendra asignado una prima por el importe mar-
cado en las tablas salariales por jornada completa de 8 horas. En los supuestos de cambio del
descanso establecido en dia laborable por descanso en domingo y festivo, bien por incidencias
de organizacién, bien por actividad sindical, se devengara dicha prima. El personal que realice
trabajos en festivo, percibird por cada hora trabajada en esta circunstancia, un incremento o
compensacion en tiempo igual a un 50 por ciento sobre la hora ordinaria trabajada

El trabajo en festivo es el realizado desde las 22 horas del sabado o vispera de festivo hasta
las 22 horas del domingo o festivo.

Articulo 46. Nocturnidad:

a. El horario nocturno es el realizado entre las 22 horas y las 6 horas, aunque si la mitad o
mas de la jornada se realizase en periodo nocturno, se entendera realizada toda ella en turno
de noche.

b. El personal que realice trabajos en horario nocturno percibird por cada hora trabajada
en esta circunstancia, un incremento de en un 25 por ciento sobre la hora ordinaria trabajada
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Articulo 47. Penosidad, toxicidad y peligrosidad

1) Penosidad: dard lugar a la percepcion de gratificacion por penosidad cuando se realicen
actividades que, a pesar de la adopcién de las medidas de proteccion exigibles, se mantengan
niveles significativos de molestias por los ruidos, vibraciones, humos, gases, olores, nieblas o
polvos en suspensién u otras sustancias que las acompafien en su ejercicio.

2) Toxicidad: dara lugar a la percepcidn de gratificacion por toxicidad cuando se realicen
actividades que, a pesar de la adopcion de las medidas de proteccion exigibles, exista el riesgo
de exposicion a productos que resulten perjudiciales para la salud humana.

3) Peligrosidad: dara lugar a la percepcién de gratificacion por peligrosidad cuando se rea-
licen actividades que, a pesar de la adopcion de las medidas de proteccion exigibles, existan
riesgos para la integridad fisica de las personas expuestas.

A. El personal trabajador que realice trabajos penosos, téxicos o peligrosos percibira por
cada hora trabajada en estas circunstancias, un incremento o compensacion en tiempo igual
a un porcentaje determinado dependiendo del nimero de circunstancias presentes. De este
modo,

I. Si interviene una Unica circunstancia: el incremento consistira en un 20 por ciento sobre
la hora ordinaria trabajada

Il. Siintervienen dos circunstancias: el incremento consistird en un 25 por ciento sobre la
hora ordinaria trabajada.

lll. Siintervienen tres circunstancias: el incremento consistira en un 30 por ciento sobre la
hora ordinaria trabajada.

B. El personal trabajador que realice trabajos penosos, téxicos y/o peligrosos y ademas
transcurrieran en horario nocturno, el porcentaje se incrementard de modo que:

I. Si interviene una Unica variable en horario nocturno: el incremento consistira en un 30
por ciento sobre la hora ordinaria trabajada.

Il. Siintervienen dos variables en horario nocturno: el incremento consistira en un 35 por
ciento sobre la hora ordinaria trabajada.

lll. Siintervienen tres variables en horario nocturno: el incremento consistira en un 40 por
ciento sobre la hora ordinaria trabajada.

C. El personal trabajador que realice trabajos penosos, toxicos y/o peligrosos, en horario
nocturno y ademas en festivo, el porcentaje asimismo se incrementara de modo que:

I. Si interviene una Unica variable en horario festivo: el incremento consistira en un 70 por
ciento sobre la hora ordinaria trabajada.

Il. Siintervienen dos variables en horario festivo: el incremento consistira en un 75 por
ciento sobre la hora ordinaria trabajada.

lll. Siintervienen tres variables en horario festivo: el incremento consistira en un 80 por
ciento sobre la hora ordinaria trabajada

IV. Siintervienen cuatro variables en horario festivo: el incremento consistira en un 85 por
ciento sobre la hora ordinaria trabajada.

Articulo 48

Retribucién por el servicio nocturno de los viernes y dias laborables de las fiestas patronales
de la Virgen Blanca para el afio 2014 sera de 345,20 euros incluidos todos los conceptos y por
el servicio de los sabados y visperas de festivo 412,88 euros incluidos todos los conceptos,
actualizandose los afios siguientes de acuerdo al articulo 1
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Articulo 49. Abono del permiso de conduccion especial

Se procedera al resarcimiento de los gastos del carnet de conducir a los empleados/as de
TUVISA que vengan obligados por sus funciones a poseer permisos especificos en los casos
en los que por tratarse de permisos especiales tengan un plazo de renovacion de tres o cinco
afios, inferior al de diez afios que es el plazo normal. Aquellos plazos de renovacién que sean
minorados, sobre el plazo normalizado por la edad del empleado o empleada, no sera objeto
de indemnizacién, salvo en el supuesto que desempefio del puesto de trabajo tenga asociado
el uso del carnet con un plazo de renovacién menor

La empresa expresa su voluntad de analizar los seguros existentes sobre el carnet por pun-
tos y su posible contratacion para los empleados/as de TUVISA, que para el desempefio de las
tareas del puesto de trabajo se les exija las labores de conduccion de vehiculos.

Articulo 49.2. Curso de capacitacion profesional para conductores/as

Los trabajadores y trabajadoras conductores a los que la legislacién vigente imponga la
obtencion del CAP tendran el derecho y la obligacion de obtener y mantener el mismo. La no
obtencion o la pérdida del CAP podra dar lugar a la finalizacion del contrato de trabajo por
incapacidad sobrevenida para el desarrollo de las tareas propias del puesto de trabajo.

La empresa abonara a todos los empleados/as obligados a la obtencién y el mantenimiento
del CAP las tasas y el importe de la matricula del curso en una Unica convocatoria por cada
renovacion.

Compensacion horaria. Los empleados/as fijos obligados a la obtencién y el mantenimiento
del CAP compensaran hora por hora el tiempo de formacién para la obtencién del curso, en
una convocatoria por cada renovacion.

Los empleados/as sin contrato de fijeza, dado que no existe la certeza de que vayan a
emplear el CAP al servicio de la empresa, podran compensar el tiempo de formacion para la
obtencién del CAP, en una convocatoria por cada renovacion, en la parte que corresponda a
razon de 7 horas por afio trabajado o parte proporcional.

Articulo 50.- Ordenacion del pago

La ordenacion del pago de las retribuciones del personal de TUVISA tendran preferencia
sobre cualquier otro que deba realizarse, y se regulara mediante las resoluciones oportunas
el procedimiento sustitutorio para el percibo por los interesados de las cantidades que inde-
bidamente hayan dejado de satisfacérseles

Ambas representaciones hacen constar que, las modificaciones en los precios de las tarifas
vigentes, no repercutirdn en las condiciones econémicas pactadas en este convenio.

CAPITULO VI
Mejoras sociales-

Articulo 51.- Carné de transporte para empleados/as y beneficiarios/as

El personal de la empresa, activo y jubilado, tendra derecho a viajar gratis en las diferentes
lineas que tengan establecidas la empresa

Asimismo los conyuges hijos/as y padres-madres de los/las productores/as en activo podran
viajar gratis en las lineas de la empresa, siempre que convivan con el titular y a sus expensas.
Para ello se les facilitara una tarjeta de identidad la cual sera intransferible.

Articulo 52.- Premio de permanencia en la empresa.-

Todo trabajador/a que cumpla 25 afios ininterrumpidos al servicio de la empresa, disfru-
tara de un premio consistente en una paga segun cuantia resultante de RGB mas antigliedad,
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complemento de antigiiedad, plus de equiparacion, plus de productividad, plus horario y plus
de desempefio segun la categoria profesional que se trate, dividido entre 14.

Articulo 53.-

Cuando a un conductor/a-perceptor/a, de garaje o gria le sea retirado el permiso de condu-
cir como consecuencia de no pasar las pruebas psicotécnicas, en la revision del citado permiso,
se le dara ocupacion en otro puesto de trabajo, mientras dure dicha situacion

Dada la especial incidencia que la retirada del carné de conducir tiene para los conductores/
as profesionales ambas partes pactan de comun acuerdo:

1. Con caracter general.

La suspension del permiso de conducir con ocasién o como consecuencia del servicio que
se realice por cuenta de la empresa incluida en el ambito de aplicacion del presente convenio
no dard lugar por si misma, a la suspension o extincion de la relacion laboral. Los trabajado-
res y trabajadoras afectados por esta situacion, continuaran percibiendo el 100 por ciento del
salario real y estaran obligados a realizar los trabajos que le encomiende la empresa, dentro
de las ocupaciones normales de la misma. Quedaran exceptuados de este beneficio:

a. Los trabajadores y trabajadoras a quienes se les retire el permiso de conducir en virtud
de embriaguez, declarada en sentencia judicial firme.

b. Los trabajadores y trabajadoras a quienes se les retire el permiso de conducir como
consecuencia de accidente ocurrido utilizando el vehiculo de la empresa fuera de la Jornada
Laboral.

c. En caso de reincidencia dentro del periodo de 2 afios.

En el caso de que la retirada del permiso de conducir se produjese por un periodo superior
a 6 meses, el Consejo de Administracion, oida la Comision Mixta del convenio, y a la vista de
las circunstancias concurrentes, resolvera lo que estime procedente.

Si la suspensién del permiso de conducir se produce por sancion fuera del servicio el traba-
jador/a podré solicitar una excedencia con reserva de plaza, el Consejo de Administracion, oida
la Comisién Mixta del convenio, a la vista de las circunstancias concurrentes y de la legalidad
vigente en materia laboral, resolvera lo que estime procedente.

Quedaran exceptuados de este beneficio:

a. Los trabajadores y trabajadoras a quienes se les retire el permiso de conducir en virtud
de embriaguez, declarada en sentencia judicial firme, y se hayan visto implicados en un acci-
dente con victimas.

b. En caso de reincidencia dentro del periodo de 2 afios.
2. Con caracter voluntario.

La empresa contratara por cuenta de cada uno de los conductores/as que voluntariamente
decidan adherirse a este sistema una pdéliza de seguro que cubra la privacion del carnet de
conducir, el importe de la prima sera descontado a cada uno de una de las pagas extraordina-
rias a determinar, la cobertura contratada no sera inferior a 1.000 euros/mes, por un periodo
minimo de dos afos en caso de retirada de la licencia. Como tomador de la poliza figurara el
conductor de que se trate en cada caso, como beneficiarios el conductor y la empresa, fijan-
dose como cuenta de abono de las indemnizaciones a las que se pudiera dar lugar una cuyo
titular seré la empresa.

Salvo en lo dispuesto en los parrafos siguientes TUVISA percibira el 100 por ciento de las
indemnizaciones a que se dé lugar como consecuencia de la retirada del permiso de conducir
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En el caso de los trabajadores y trabajadoras adheridos al sistema de caracter voluntario,
la suspension temporal del Permiso de Conducir no dara lugar por si misma, a la suspension
o0 extincion de la relacion laboral. Los trabajadores y trabajadoras afectados por esta situacion,
seran recolocados temporalmente en otros puestos de trabajo y percibiran: el 100 por ciento
del salario real del puesto de destino y estaran obligados a realizar los trabajos que le enco-
miende la empresa, dentro de las ocupaciones normales de la misma. Ademas, durante los seis
primeros meses de la suspension temporal estos empleados/as percibirdn un complemento
personal absorbible igual a la diferencia del salario real del puesto de origen con el del puesto
de destino. Quedaran exceptuados de los beneficios contenidos en este parrafo:

a. Los trabajadores y trabajadoras a quienes se les sea suspendido el permiso de conducir
en virtud de embriaguez, declarada en sentencia judicial firme.

b. Los trabajadores y trabajadoras a quienes se les sea suspendido el permiso de conducir
como consecuencia de accidente ocurrido utilizando el vehiculo de la empresa fuera de la
jornada laboral.

c. Los trabajadores y trabajadoras cuya suspension de carné no quede cubierta por la péliza
contratada en virtud de su articulado.

En el caso de los trabajadores y trabajadoras exceptuados de la recolocacion, seran estos
los que percibiran el 100 por ciento de las indemnizaciones a que se de lugar como consecuen-
cia de la suspension o retirada del permiso de conducir.

Cada trabajador/a debera optar a priori por la proteccion de caracter general o por la de
caracter voluntario, ambos sistemas son incompatibles y excluyentes entre si.

En virtud de la eleccion realizada por cada trabajador/a le sera aplicado uno u otro régimen,
sin que en ningln caso: se permita el cambio de sistema de proteccion una vez ocurrido el
hecho que de lugar a la retirada del carné de conducir, ni puedan ser aplicados parcialmente,
ni de forma complementaria.

En caso que un trabajador/a no opte de forma fehaciente por uno de los sistemas de pro-
teccién en el plazo sefialado por la empresa para este fin, se entendera adscrito al sistema de
caracter general.

Articulo 54.- Préstamos al consumo

1. La empresa consignard en su presupuesto para el afio 2014 la cantidad de 34.734,33 eu-
ros, actualizandose para afios posteriores de acuerdo al articulo 1 del presente texto, para la
concesion de préstamos al consumo sin interés a los empleados/as siempre que exista causa
justificada y necesidad perentoria y para su devolucion en 48 mensualidades mediante reten-
cién de némina. El importe maximo individual sera en euros de:

- Adquisicién de vivienda habitual hasta 9.015,00
- Amortizacion de crédito para adquisicion de vivienda 6.010,00
- Necesidades varias hasta 3.005,00

2. Los anticipos se concederan para atender necesidades graves y urgentes y su concesion
se efectuara previa audiencia e informe del Comité respecto a cada una de las peticiones de
anticipos formuladas. En todo caso se entendera necesidad grave y urgente la adquisicion de
primera vivienda.

3. Tendran la consideracion de necesidades varias las derivadas de:
a. Matrimonio del/de la solicitante.
b. Divorcio, separacion o nulidad del matrimonio solicitante.

c. Fallecimiento del cényuge o hijos/as.
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d. Nacimiento de hijos/as.

e. Enfermedad o intervencién quirdrgica grave del/de la solicitante.

f. Realizacion de obras necesarias e imprescindibles para la conservacion de la vivienda.
g. Traslado de domicilio a la localidad donde se encuentre ubicado el centro de trabajo
h. Adquisicion de mobiliario de cocina y bafio.

i. Gastos de matricula derivados de estudios en centros oficiales por parte del solicitante.
j. Otras circunstancias de analoga naturaleza que merezcan dicha calificacion.

Articulo 55. Ayuda social y sanitaria

También se crea un fondo de ayuda social en la cuantia de 6.186,64 euros anuales para 2014
que se incrementara cada afo con las cantidades provenientes del economato laboral segin
clausula adicional segunda. La suma resultante sera actualizandose para afios posteriores de
acuerdo al articulo 1 del presente convenio

Estas cantidades se incrementaran con las provenientes de la destinada a economato de la
forma que se especifica en la clausula adicional segunda (economato).

Este fondo estara dirigido a sufragar los gastos excepcionales que los trabajadores y tra-
bajadoras de la empresa hubieran realizado con motivo de enfermedades o de tratamientos
tales como dislexias, recuperacion del lenguaje, alcoholismo, drogadiccion, no cubiertos por
la Seguridad Social y que haya de recibir el trabajador/a o sus hijos/as menores de edad.

La concesion requerira informe de técnico/a competente recomendando el tratamiento y
habra de ser aprobada por el gerente de la empresa, previa audiencia e informe-propuesta
del Comité de Empresa.

Articulo 56. Becas por estudio

Se mantiene la Comisién Mixta (TUVISA/Comité) para proponer los criterios y los recepto-
res de las becas de estudios y sus correspondientes cuantias y en tanto no se modifiquen se
seguiran los criterios actualmente vigentes

a) Becas por estudios:

Se consignara para el afio 2014, y se actualizara en afios posteriores de acuerdo al articulo 1
del presente convenio, una partida igual a la cantidad de 16,58 euros por persona en activo en
la empresa, cuya concesion se efectuard a propuesta de la Comisién Mixta (TUVISA-Comité).

Articulo 57.- Jubilacién voluntaria

1. Los empleados/as tendran derecho a una prima de jubilacién voluntaria, en las cuantias
que figuran en el articulo siguiente, siempre que:

a. La peticion de dicha jubilacion se realice con al menos 3 meses de antelacién a la fecha
de cumplimiento de la edad prevista para la jubilacion voluntaria.

b. Que se ejerza dicho derecho en el plazo de un mes a partir de conocerse la contestacion
del tramite previo que en su caso sea exigible.

2. En todo caso, los efectos econdémicos surtirdn siempre sobre la fecha de cumplimiento
de la edad de jubilacién voluntaria.

3. A los efectos de determinar el nimero de mensualidades, se considerara que a los em-
pleados/as publicos que no cumplan alguna de las condiciones arriba indicadas les falta un
aflo menos para su jubilacion forzosa, a menos que a pesar del tramite previo que en su caso
sea exigible pueda jubilarse en la fecha de cumplimiento de edad.

20
http://batsindikatua.com/

batsindikatua@batsindikatua.com




4. La Comision Paritaria de Seguimiento estudiara, evaluara y formulard recomendaciones
a futuro relacionadas con la puesta en practica de lo establecido en el presente articulo.

Articulo 58. Prima por jubilacion anticipada

La cuantia de la prima se calculara con arreglo a la siguiente escala, siempre con referencia
a retribuciones integras brutas anuales, prorrateandose por meses —entre afo y afio— dicha
retribucion

EDAD NP DE MENSUALIDADES
60 a 6larios 21

61a62 17

62a63 12

63a64 9

64a65 6

Si la jubilacién se produce con mas de 5 afios de antelacion a la edad de jubilacion forzosa,
la prima sera de 21 mensualidades de retribuciones integras brutas.

Esta indemnizacion sera aplicable a los trabajadores y trabajadoras eventuales e interinos
que cuenten con un tiempo de servicios efectivos en la empresa de al menos 10 afios en los
ultimos 15 afios.

Articulo 59

1. La empresa facilitara la jubilacion voluntaria a los 64 afios en las condiciones establecidas
legalmente para que no se aplique el coeficiente corrector sin que ello afecte al premio del
apartado 1).

2. Contrato relevo.

El acceso a la jubilacion parcial por contrato de relevo se regulara conforme al “Acuerdo
colectivo de Transportes Urbanos de Vitoria-Gasteiz, SA (TUVISA) sobre jubilacién parcial 2013-
2018”, de 21 de marzo de 2013.

Primero. El presente acuerdo de jubilacién parcial tendrd vigencia temporal desde la fecha
de su firma hasta el 31 de diciembre de 2018 (incluido).

Segundo. El apartado 2 de la disposicion final duodécima de la ley 27/2011, de 1 de agosto,
sobre actualizacion, adecuacion y modernizacion del sistema de seguridad social, en su redac-
cién dada por el RD 5/2013, de 15 de marzo, dispone:

“2. se seguira aplicando la regulacion de la pension de jubilacion, en sus diferentes moda-
lidades, requisitos de acceso, condiciones y reglas de determinacion de prestaciones, vigentes
antes de la entrada en vigor de esta Ley, a las pensiones de jubilacion que se causen antes de
1 de enero de 2019, en los siguientes supuestos:

¢) quienes hayan accedido a la pension de jubilacion parcial con anterioridad a 1 e abril de
2013, asi como las personas incorporadas antes de dicha fecha a planes de jubilacion parcial
recogidos en convenios colectivos de cualquier &mbito o acuerdos colectivos de empresa con
independencia de que el acceso a la jubilacion parcial se haya producido con anterioridad o
posterioridad a 1 de abril de 2013.”

Tercero. Las/os trabajadoras/es pertenecientes a esta empresa, tendran derecho a acogerse
a la jubilacién parcial con la celebracion de un contrato de relevo simultaneo, con las condi-
ciones, requisitos de acceso, condiciones y reglas de determinacion de prestaciones, vigentes
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antes de la entrada en vigor de la Ley 27/2011, de agosto, sobre actualizacién adecuacion y
modernizacion del sistema de seguridad social.

El funcionamiento interno del contrato de relevo sera el previsto dentro del marco con-
vencional del Ayuntamiento de Vitoria-Gasteiz que resulten de aplicacion a trabajadores y
trabajadoras laborales.

Articulo 60.- Seguro de vida e incapacidad

TUVISA, respondera bien directamente bien mediante la contratacion de una pdliza de se-
guros a la necesidad de hacer frente a los supuestos de fallecimiento e invalidez permanente
absoluta de los empleados/as, que se ampliara a los casos de invalidez permanente total.
Siempre y cuando el empleado cause baja en la entidad, la cobertura en este supuesto de
invalidez permanente total ser4 del doble de la cobertura general.

En el caso de que no se cause baja en la entidad se procedera al abono de la cobertura
general, pero en caso de que, una vez recolocada la persona, volviera a estar en situacion de
generar derecho a la prestacion, en ese caso s6lo se percibira la diferencia entre lo ya percibido
y el valor que en el momento en que se cause derecho a nueva percepcion tenga este seguro.

Los trabajadores y trabajadoras eventuales, que por causas de accidente laboral o enferme-
dad profesional, se les reconozca una invalidez permanente total, tendran derecho, asi mismo,
a la percepcion del doble de la cobertura general.

La edad méxima para que sea reconocido el derecho a percibir el doble de la cobertura en
los casos de invalidez permanente total se establece en 60 afios, salvo para aquellos contra-
tados laborales indefinidos que no relinan los requisitos legales para acceder a la jubilacion
voluntaria al alcanzar dicha edad, en cuyo caso se procedera al abono del doble de la cobertura
general.

La cobertura ser4 de un minimo de 48.600,00 euros. Doble capital en caso de muerte por
accidente y triple capital en caso de accidente de trafico, conforme a las actuales condiciones
de la poliza. En todo caso los criterios de abono seran los mismos que los de la poliza. No se
hara responsable TUVISA de aquellos casos de accidente no contemplados en la pdliza.

Las condiciones generales establecidas en la pdliza del seguro de vida se facilitaran a la
representacion sindical.

Articulo 61. Incapacidad total o parcial, reingreso al servicio activo

Si se reconoce una incapacidad total o parcial, los trabajadores y trabajadoras indefinidos
tendran derecho a reingresar al servicio activo en un puesto o plaza el cual debera ser acorde
con su incapacidad, siempre y cuando no hayan alcanzado los 55 afios de edad, de conformi-
dad con la siguiente regulacion:

Primero. Tendran derecho todos los empleados/as laborales fijos, que sean declarados con
una incapacidad total para el puesto habitual que ostentan en la fecha de tal declaracion, tanto
por motivos de enfermedad comun, enfermedad profesional, como por accidente laboral.

Segundo. Los empleados/as menores de 55 afios a los que les sea concedida la incapacidad
total para el puesto habitual, que quieran optar por ser recolocados, tendran la obligacién de
solicitarlo por escrito en el plazo maximo de cuatro meses a partir de la fecha de la declaracion
de la incapacidad.

Tercero. . El empleado/a que, habiendo transcurrido el plazo de los cuatro meses establecido
en el apartado anterior, no haya solicitado el reingreso en otro puesto, perdera el derecho al
mismo, siéndole abonado de oficio por la empresa la diferencia de la indemnizacion con los
importes vigentes en la fecha de la Resolucion por Incapacidad Permanente total, perdiendo
cualquier vinculo laboral con la misma.
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Cuarto. El trabajador/a que opte por la recolocacién tendra derecho a que en el plazo de dos
meses, desde la entrada de su solicitud en el registro de la empresa, se le oferten las plazas
vacantes, de puestos cuyas funciones sean compatibles con la incapacidad permanente total
reconocida, tanto de su grupo de titulacion, con la misma escala de la que es titular o del grupo
inmediatamente inferior.

Quinto. Si no existieran plazas vacantes en las condiciones sefialadas, la empresa proce-
deré a realizar comunicacién expresa al empleado en el plazo de dos meses y estara obligado
a realizar una nueva oferta en el plazo de un afio desde el registro de la solicitud. Si agotado
este plazo, no fuera posible realizar oferta de vacantes compatibles con la Resolucioén de inca-
pacidad permanente total, se realizard un segundo intento, en el afio siguiente. Si este intento
también resulta fallido se realizara un tercer y ultimo intento, y si este también resultase fallido
la empresa, procedera a la liquidacién del seguro conforme a la cantidad pactada en la fecha de
la Resolucion por incapacidad permanente total, concluyendo el expediente de recolocacion.

Sexto. Si presentadas las diferentes opciones de vacantes al empleado, en plazo de dos
meses, no ejerce la opcion de eleccidn, se considera que rechaza las propuestas presentadas
y debera presentar por escrito las razones de su no aceptacién en el plazo de un mes a contar
desde la expiracién de los dos meses.

El incumplimiento de estos tramites se entendera como desistimiento de la solicitud de
recolocacion y se procedera al abono del capital pactado en convenio con el valor de la fecha
de resolucién por incapacidad permanente total, perdiendo cualquier relacion laboral con la
empresa.

Si la no aceptacion, acreditada mediante escrito presentado al efecto, justifica razones de
fuerza mayor o imposibilidad fisica del desempefio de los puestos ofertados, mediante docu-
mento medico, se procedera a realizar por esta empresa una segunda oferta de plazas en el
plazo de un afio desde la oferta anterior que estara sometida a los mismos requerimientos que
los establecidos para la oferta primera.

Si en el transcurso del afio se produjese alguna vacante de las caracteristicas sefialadas,
ésta se le ofertara al empleado.

Séptimo. El plazo maximo de recolocacion, expirara transcurridos tres afios desde la fecha
de efectos de la solicitud de ingreso en el registro de la empresa.

Octavo. El trabajador/a recolocado/a, mantendra los trienios reconocidos hasta la fecha
de la declaracion de incapacidad total, y a partir de ese momento, cobrara todos los trienios
desde el inicio con el precio del trienio correspondiente al grupo de titulacion del puesto al
que ha sido recolocado/a.

Noveno. De producirse una nueva incapacidad total para el puesto en el que fue recoloca-
do/a, percibira la diferencia entre la cuantia que establecia la poliza en la primera incapacidad,
y la cuantia establecida en la segunda

Décimo. En el supuesto de que la empresa no realice ninguna propuesta de vacantes al

empleado/a (por no existir ninguna o por la no comunicacion de las mismas), el plazo estable-
cido para la recolocacion serd ampliado en un afio.

Undécimo. La Comision de Seguimiento del convenio, valorara el presente apartado con
objeto de conseguir su adecuacién a la realidad de la organizacién y procediendo en conse-
cuencia a proponer las modificaciones necesarias al mismo para su adecuacion.

CAPITULO VI
Articulo 62.- Régimen disciplinario

Es facultad exclusiva de la empresa, la de premiar y corregir disciplinariamente a sus pro-
ductores/as en la medida que se hicieran acreedores de ella, dando conocimiento al Comité
de Empresa
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Articulo 63.- Faltas

Todo el personal sera responsable ante el jefe/a inmediat/a y la empresa del desempefio
de su cometido, clasificandose las faltas en cuatro categorias: leves, menos graves, graves y
muy graves. También incurriran en responsabilidad los/las superiores en categoria que no den
parte de las faltas cometidas por el personal a sus 6rdenes, incluso las leves

Articulo 64.- Faltas leves.- Se consideraran faltas leves:

a. Las de policia, las de incorreccién en el uso del uniforme, asi como su uso fuera del ser-
vicio, faltas de puntualidad no repetidas en el personal que no sea de movimiento.

b. Ausentarse sin permiso de su superior/a de los departamentos o lugares de trabajo.
c. Introducir sin permiso en los lugares de trabajo bebidas alcohdlicas.

Articulo 65.- Faltas menos graves.-

Son faltas menos graves, ademés de la reincidencia en las leves:

a. La incorreccion en el trato con los viajeros.

b. Las de puntualidad del personal al servicio de movimiento siempre que se excedan de 3
al mes, las discusiones con los viajeros, negligencia o desidia en el trabajo, la no presentacion
injustificada al servicio en el plazo de 24 horas y las relativas al incumplimiento de la orde-
nanza, estatuto, convenio y ordenes de servicio cuando revista cierta importancia, sin llegar a
constituir falta grave.

c. La desobediencia a un jefe/a superior/a; la maledicencia o difamacién contra otros pro-
ductores/as.

d. La negligencia en el cobro de billetes, demostrada por llevar pasajeros/as sin cobrar.
e. El fumar durante el horario de trabajo exceptuando en las zonas permitidas para tal fin.

f. Ausentarse los productores/as de su domicilio sin autorizacién escrita del facultativo/a
que los atiende.

g. El uso de las prendas de uniforme o ropa de trabajo fuera del servicio.
Articulo 66.- Faltas graves.
Son faltas graves, ademas de la reincidencia en las menos graves:

a. Las faltas de puntualidad del personal de movimiento, cuando excedan de tres al mes;
las faltas violentas de respeto a los de superior categoria profesional; las discusiones violentas
con los viajeros en que se les falta al respeto debido; la agresién a los mismo; la no presen-
tacion injustificada al servicio hasta el plazo de cuarenta y ocho horas; la embriaguez dentro
del servicio o fuera de él yendo de uniforme; las agresiones o insultos a las personas de la
empresa gque no ejerzan mando; el abandono injustificado del servicio y todas las infracciones
de ordenanza, convenio, estatuto del trabajador u érdenes de servicio que revistan tal caracter.

b. Reincidencia en el adelante de horario y retraso injustificado.

c. Confiar la conduccion de los coches a otra persona, distinta de la autorizada por la em-
presa, cuando como consecuencia de este hecho no se produzcan dafos.

d. Faltas de veracidad en las declaraciones o informes a la empresa.

e. La pérdida o el dafio intencionado a cualquiera de las prendas del uniforme o al material
de la empresa.

Articulo 67.- Faltas muy graves.- Son faltas muy graves, ademas de la reincidencia en las
graves:

a. La agresion o insulto a los/las de superior categoria profesional. Los accidentes gra-
ves ocasionados por notable imprudencia o negligencia, los intentos de preparacion de
fraude de billetaje en perjuicio de la empresa o de los viajeros; la venta de billetes expedidos
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anteriormente, cobro de billetes sin entregarlos a los viajeros o entrega de otro de precio infe-
rior; cualquier descubierto en la liquidacion; los robos o desfalcos producidos en la empresa;
el abandono injustificado del servicio por parte de los inspectores, conductores/as y vigilantes.

b. Actos de sabotaje en vehiculos, herramientas, maquinas, materiales y edificios de la
empresa.

c¢. Manifiesta insubordinacion o infraccién sistematica de las disposiciones del Estatuto del
Trabajador, convenio u 6rdenes de servicio.

d. Faltar a las prescripciones médicas durante la curaciéon de un accidente de trabajo o
enfermedad, para prolongar su duracion.

e. Causarse deliberadamente lesion, simulando accidente de trabajo o presentar como
sufridas en accidente las lesiones padecidas fuera del servicio.

f. Cuando un productor no se presente al servicio durante mas de dos dias y al transcurso
de éstos no justifiquen su ausencia, se considerara rescindido su contrato de trabajo.

Articulo 68.- Sanciones

Las sanciones a imponer en cada una de estas clases de faltas seran las que indica el
estatuto del trabajador, la ordenanza laboral para el transporte por carretera o laudo arbitral

Articulo 69.- Procedimiento

El procedimiento para la imposicidon de sanciones se ajustara a lo establecido por las nor-
mas legales vigentes en el momento de cometerse la falta y a lo dispuesto en la Disposicion
Adicional Tercera del XI ARCEPAFE

Articulo 70.- Sanciones a cargos sindicales

Para la imposicién de sanciones a productores/as que ostenten cargo sindical, sera precep-
tiva la incoacion del oportuno expediente

Articulo 71.- Infraccién del reglamento y cédigo de circulacion

El personal sera responsable en todo momento de las sanciones que le pudieran corres-
ponder por infraccion del Reglamento y Cédigo de Circulacién, impuestas por las autoridades
competentes y motivadas por su negligencia y actuacion profesional. La empresa se compro-
mete a dar traslado de la denuncia al productor en el plazo de 24 horas desde su notificacion.
El incumplimiento de esta obligacion llevara por parte de la empresa el abono del importe de
la sancién

La empresa dotara un fondo de 601,01 euros semestrales no acumulables, para uso en caso
de sanciones judiciales en el desempefio del trabajo de conductor-perceptor, siempre que la
misma no sea debida a conducir bajo los efectos del alcohol, o sin respetar sefiales de trafico
0 a altercados con el publico en general.

CAPITULO VI
Articulo 72.-Vacaciones

Los empleados/as tendran derecho a disfrutar cada afio completo de servicio, de una va-
cacion de 30 dias naturales, o de los dias que en proporcion les correspondan, si el tiempo de
servicio fuera menor

El calendario de vacaciones, de conformidad con lo acordado por la asamblea de trabaja-
dores y trabajadoras 30 de diciembre de 2003 y en reunién celebrada por la empresa TUVISA
y los representantes de los trabajadores/as el 31 de agosto de 2004 se alcanz6 un cuerdo sobre
el calendario de vacaciones y el exceso de jornada, donde los turnos seran rotativos. El calen-
dario indicara expresamente cudl es el periodo de vacaciones, siendo la propuesta numero 2
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gue consta en el anexo |. Durante la vigencia de este calendario no resultara de aplicacion lo
dispuesto en el parrafo siguiente.

A los conductores/as perceptores/as que por calendario de vacaciones o de exceso de
jornada no les corresponda disfrutar integramente de un periodo de un mes natural en los
meses de junio a setiembre, se les asignara 6 dias mas a disfrutar fuera de dicho periodo o
la parte proporcional cuando el periodo de vacaciones o exceso de jornada sea de duracién
inferior a un mes natural.

El personal de talleres siempre que, a juicio de la empresa, las necesidades del servicio, y
el volumen de reparaciones lo permite podra disfrutar sus vacaciones en los meses de julio
y agosto siempre que el servicio quede cubierto con un minimo de 1 electricista, 1 chapista 'y
4 mecanicos.

El periodo de disfrute de vacaciones podréa ser interrumpido si mediasen circunstancias
extraordinarias como enfermedad o accidente conservando el interesado el derecho a com-
pletar su disfrute una vez transcurridas dichas circunstancias, aun habiendo expirado ya el afio
natural a que tal periodo corresponda.

En caso de que la empresa, por necesidades del servicio modificase la fecha de disfrute
de las vacaciones con menos de un mes de antelacion, el trabajador/a tendra derecho a que
se le abonen los gastos que por tal motivo se le hubieran irrogado, previa presentaciéon de
documentos justificativos de los mismos.

CAPITULO IX
Articulo 73.- Licencias

Los empleados/as publicos, previa comunicacion y posterior justificacion, tendran derecho
a licencia por las causas siguientes:

a. Por enfermedad o accidente.

b. Por maternidad y lactancia.

c. Por el acogimiento o adopcién de hijos/as.

d. Por el fallecimiento, accidente o enfermedad grave de un familiar.

e. Por paternidad.

f. Por matrimonio o constitucién de pareja de hecho propio o de parientes.
g. Por deberes inexcusables de caracter publico 6 personal.

h. Por realizacion de funciones sindicales, formacion sindical o representacion del personal.
i. Por traslado o mudanza del domicilio habitual.

j- Para concurrir a exdmenes finales en centros oficiales.

k. Por cuidado de menores o disminuidos fisicos o psiquicos.

. Por acudir a consultas, tratamientos y exploraciones de tipo médico.

m. Por asistencia a tratamientos de técnicas de fecundacion asistida
Retribucién durante las licencias

Durante los periodos de licencia se abonaran a los empleados/as la totalidad de las retri-
buciones que vinieran percibiendo, incluso las variables de acuerdo a la parte proporcional de
dichas variables en relacion al resto del afio (con exclusién del plus Gautxori, segun se indica
en el articulo 44, en el apartado de Gautxori, y de los pluses de disposicion de correturnos y
cambio de turno, segun se indica en el articulo 22, en el apartado de correturnos).
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Quedan excluidas de este apartado las licencias por ILT que tendran regulacién propia
recogida en el articulo 80-C.

Articulo 74. Permisos

Podran concederse permisos por las siguientes causas:
a. Por asuntos particulares.

b. Por asuntos propios

c. Por asistencia a eventos colectivos de caracter cientifico, técnico, profesional, colegial,
asociativo o sindical

d. Por realizacion de estudios o pruebas de promocion profesional interna
Articulo 75. Parejas de hecho

Todas las referencias hechas a los derechos de los conyuges en el presente Capitulo se
extienden también a las parejas de hecho; en este supuesto sera necesario justificar la licencia
mediante certificado de inscripcion en registro publico de parejas de hecho

Articulo 76. Peticion y concesién de permisos y licencias

1. Salvo casos excepcionales debidamente justificados, la peticién de todas las licencias y
permisos recogidas en el presente Capitulo deberan formularse mediante escrito con la ante-
lacién suficiente para que el 6rgano competente pueda resolver, sin perjuicio de la obligacion
del beneficiario de justificar la licencia o permiso dentro del plazo maximo de cinco dias desde
el final de esa licencia o permiso.

2. Lo dispuesto en el parrafo anterior no afecta a los permisos para asistir a eventos colec-
tivos de caracter sindical, para cuyo disfrute sera suficiente dirigir escrito, con una antelacion
de 48 horas laborables segun calendario de oficinas.

3. El disfrute de las licencias correspondientes a casos debidamente justificados constituye
un derecho fundamental y absoluto para los empleados/as publicos, dado que comporta exi-
gencias de caracter humano, social y sindical, que no pueden ser desatendidas, por lo que su
concesion no es facultad discrecional sino obligacion correlativa de la empresa.

4. En el sentido apuntado en el apartado anterior, la autoridad que tenga atribuida la com-
petencia para conceder licencias, en ningun caso podran denegar las peticiones debidamente
justificadas que en tal sentido se les formulen con la debida antelacion, ni demorar su reso-
lucién de tal forma que para cuando se concedan no resulten practicables o de utilidad para
el solicitante, careciendo de relevancia al efecto la prevalente apreciacion de necesidades del
servicio.

5. Al contrario que en el supuesto de licencias la concesién de permisos estara subordinada
a las necesidades del servicio y en todo caso debera garantizarse que la dependencia donde
se prestan los servicios asumird sin dafios a terceras personas o para la empresa las tareas
del personal al cual se concede el permiso.

Articulo 77. Incompatibilidad entre permisos y licencias

Salvo en el supuesto de compatibilidad entre la pausa para la lactancia y la reduccion de la
jornada para el cuidado de menores, ascendientes 0 minusvalidos, en ningun otro caso podra
simultanearse el disfrute de mas de una de las modalidades de licencias y permisos previstas
en el presente Capitulo, y la concedida con posterioridad en el tiempo, anula a la que se viene
disfrutando con anterioridad

Articulo 78. Reingreso al puesto de trabajo en licencias y permisos

Transcurrido el periodo de disfrute de licencias y permisos correspondientes, los emplea-
dos/as publicos deberan reintegrarse inmediatamente a su respectivo puesto de trabajo, y
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justificar con documentacion fehaciente su ausencia, ello salvo en casos excepcionales debi-
damente justificados

Articulo 79. Asistencia y justificacion de ausencias

1. El personal que no pueda asistir a su puesto de trabajo, lo notificara con la mayor ante-
lacién posible, sin perjuicio de la justificacion posterior al hecho.

2. En caso de enfermedad, sera obligatoria la existencia del parte de baja, que debera
presentarse en un plazo maximo de tres dias, contados a partir del dia siguiente al de su
expedicion por los servicios de atencién médica competentes, asi como semanalmente el
“comunicado oficial de confirmacién de incapacidad temporal”.

3. El comunicado de alta médica sera presentado durante el primer dia habil siguiente a
su fecha de expedicion.

4. Las horas de inasistencia al trabajo sin causa valida de licencia, o sin justificacion poste-
rior al hecho, deberan ser objeto de recuperacion, en el supuesto de que la organizacion del
trabajo en su departamento o servicio lo permita, o de deduccién proporcional de retribuciones,
sin perjuicio de la responsabilidad disciplinaria a que pudiera haber lugar.

Articulo 80. Licencias por enfermedad o accidente
- Enfermedad comun:

a. El personal, de TUVISA en los supuestos de enfermedad o accidente que les incapacite
para el normal desarrollo de sus funciones, siempre y cuando este extremo venga avalado
por informe facultativo y baja de los servicios de la asistencia sanitaria correspondiente, ten-
dra derecho a licencia hasta el alta médica correspondiente, asi como durante el periodo de
sustanciacion del pertinente expediente de incapacidad permanente, pudiendo la empresa
hacer uso, con caracter previo, de todos los medios legales de garantia con el fin de proceder
al reintegro de las cantidades anticipadas.

b. Dichas licencias podran ser controladas por la empresa en la forma que se estime opor-
tuna.

c. La retribucion durante las licencias causadas por situacion de Incapacidad Laboral Tran-
sitoria se calculara como sigue:

Los complementos salariales a abonar por la empresa en caso de baja por enfermedad
comun o accidente no laboral seran los siguientes:

1. Entre los dias 1 y 3 de la baja médica, ambos inclusive, el complemento alcanzara hasta
el 50 por ciento de la “base de calculo”.

2. Entre los dias 4 y 20 de la baja médica, ambos inclusive, el complemento alcanzara hasta
el 75 por ciento de la “base de calculo”.

3. A partir del dia 21 de la baja médica, incluido, el complemento alcanzara hasta el 100 por
ciento de la “base de célculo”.

En ningln caso este complemento sumado a la prestacién econdmica reconocida por la
Seguridad Social podra superar el 75 por ciento (entre los dias 4 y 20) o el 100 por ciento (a
partir del dia 21) de dicha “base de calculo”.

En todo caso, la prestacion econémica reconocida por la Seguridad Social se abonara
integramente al trabajador, aun en el caso de que superase por si sola el 75 por ciento (entre
los dias 4 y 20) o el 100 por ciento (a partir del dia 21) de la mencionada “base de calculo”, sin
gue procediese en este caso el abono de complemento alguno.

No obstante lo manifestado en los epigrafes 1 y 2 de este mismo apartado, se consideraran
situaciones excepcionales que, previa justificacion, daran lugar al abono del complemento
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necesario hasta alcanzar el 100 por ciento de la “base de calculo” desde el primer dia de baja
médica, ademas de los supuestos de hospitalizacién e intervencién quirdrgica, los siguientes:

I) Ingreso domiciliario (no tendr& la consideracion de excepcional la atencién en los servicios
de urgencias hospitalarias).

II) Cualquiera de las enfermedades graves contempladas en el anexo | de enfermedades
graves recogidas en el RDL 1148/2011.

III) Embarazo de riesgo

IV) Enfermedades altamente contagiosas, con riesgo de epidemia declarado por el Servi-
cio Vasco de Salud — Osakidetza, o con especial incidencia en TUVISA, o aquellas asociadas a
puestos de trabajo que, por su actividad, puedan repercutir en las personas usuarias.

V) Pruebas diagndsticas de tipo intensivo que requieran sedacion, asi como intervenciones
en centros de dia.

VI) Situaciones de incapacidad transitoria generadas como consecuencia de tratamientos o
asistencia a citas médicas, por causa de enfermedades crénicas u otras necesidades médicas
derivadas de minusvalias debidamente valoradas y justificadas por el organismo competente.

VII) Las dos primeras situaciones de incapacidad transitoria derivadas de contingencias
comunes en las que no concurra el caracter excepcional y que tengan lugar dentro de los 365
dias naturales siguientes a la fecha de inicio de la primera baja del empleado/a, sea cual sea
el caracter de la misma.

En caso de baja por enfermedad profesional o accidente laboral, la empresa proporcionara
en todos los casos y desde el primer dia de baja, los oportunos auxilios econémicos comple-
mentarios hasta alcanzar el 100 por ciento de la “base de calculo”.

En ninguin caso este complemento sumado a la prestacién econdémica reconocida por la
Seguridad Social podra superar el 100 por ciento de dicha “base de calculo”.

En todo caso, la prestacion econdémica reconocida por la Seguridad Social se abonara inte-
gramente al trabajador, aun en el caso de que superase por si sola el 100 por ciento de la men-
cionada “base de calculo”, sin que procediese en este caso el abono de complemento alguno.

La “base de calculo” del complemento a la que alude este texto sera el resultado de sumar
el total de retribuciones de caracter mensual y ordinario devengadas por el trabajador/a en el
mes anterior al de inicio de la baja médica. Como consecuencia y a este solo efecto, quedaran
fuera del cémputo las retribuciones correspondientes a los servicios de “Gautxori” prestadas
por los conductores/as-perceptores/as, asi como cualquier otra que no tenga el citado caracter
mensual y ordinario.

Tampoco se englobaran en la “base de calculo” los importes del “plus de disposicién”
de correturnos y del “plus por cambio de turno”, que se abonan en funcion de la disposicién
efectiva del trabajador.

d. Para hacer efectiva la compensacion econémica estipulada en el apartado anterior, el
trabajador/a debera cumplir los siguientes requisitos:

1. Que se complemente por el trabajador/a o persona en la cual delegue, en los términos
previstos en la normativa vigente, todos los tramites establecidos para el reconocimiento
oficial de la baja y se sigan los requerimientos y procedimientos al respecto establecidos en
el presente Acuerdo

2. Que se atiendan las recomendaciones facultativas

3. Que facilite cualquier revision médica que los servicios médicos del servicio mancomu-
nado estime convenientes realizar.
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4. Que, en ningun caso, el empleado se dedique a una actividad, retribuida o no, incompa-
tible con la causa de la enfermedad o accidente que motivé la baja, con independencia de la
responsabilidad disciplinaria que le corresponda.

5. Que, en ningun caso, el empleado prolongue voluntaria o injustificadamente el estado
de enfermedad o accidente, con independencia de la responsabilidad disciplinaria que le co-
rresponda.

g. A estos efectos, se considerara que una segunda baja por enfermedad es la misma baja
que la primera, si las dos tienen motivos idénticos y no ha mediado entre ellas, al menos, un
mes natural de trabajo efectivo; no computandose el periodo vacacional dentro del mes natural
de trabajo efectivo.

h. El incumplimiento de alguna de las condiciones establecidas en este articulo dejara sin
efecto la compensacion econémica complementaria desde el primer dia en que se produzca
el incumplimiento y durante toda la duracion posterior del proceso, pasando a percibir el tra-
bajador/a las retribuciones establecidas en el Régimen General de la Seguridad Social.

Articulo 81. Absentismo laboral

Las partes firmantes reconocen la necesidad de abordar el absentismo y entienden que su
prevencion implica el correcto funcionamiento de los servicios médicos, las adecuadas con-
diciones de seguridad, higiene y ambiente de trabajo, y el uso responsable de la licencia por
incapacidad temporal, en orden a conseguir, de una parte, una efectiva proteccion de la salud
fisica y mental de los trabajadores y trabajadoras, y de otra, un aumento de la presencia del
trabajador/a en su puesto de trabajo

De igual forma, las partes son conscientes del grave quebrantamiento que supone el ab-
sentismo cuando se superan determinados indices, asi como la necesidad de disminuirlo dada
su negativa incidencia en la eficiencia y 6ptima prestacion de los servicios.

Articulo 82. Licencia por paternidad

1. Por el nacimiento, acogimiento o adopcion de un hijo o una hija se concederan licencias
de 10 dias naturales comprendidos en el periodo de 15 dias a partir de la fecha de nacimiento
o la llegada del hijo/a a acoger o a adoptar.

2. Cuando el nacimiento diera lugar a complicaciones en el cuadro clinico de la madre o del
hijo o cuando se produzca a mas de 150 Km. del lugar de residencia habitual, la licencia a que
se refiere el apartado anterior sera ampliable con dos dias habiles de permiso para posibilitar
los desplazamientos.

Articulo 83. Licencia por fallecimiento, accidente, enfermedad grave u hospitalizaciéon de
un familiar

1. Se concedera una licencia de 5 dias hébiles en caso de fallecimiento del conyuge e hijos/
as, de 3 dias habiles en caso de fallecimiento de padres-madres, hermanos/as, abuelos/as y
nietos/as.

2. Se concedera una licencia de 5 dias habiles en caso de accidente, enfermedad grave
u hospitalizacién justificada del conyuge e hijos/as y de 3 dias habiles en caso de accidente,
enfermedad grave u hospitalizacion justificada de padres-madres, abuelos/as, nietos/as y
hermanos/as.

3. En caso de fallecimiento, accidente, enfermedad grave u hospitalizacion de un familiar
dentro del primer grado de afinidad (yerno, nuera y suegros/as), se concederan permisos de
3 dias habiles.
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4. En caso de fallecimiento, accidente, enfermedad grave u hospitalizacion de un familiar
dentro del segundo grado de afinidad (cufiados/as), se concederan permisos de dos dias ha-
biles.

5. Cuando el suceso se produzca a mas de 150 Km. del domicilio habitual del personal
trabajador, podra ampliarse la licencia a que se refieren los apartados anteriores hasta dos
dias habiles més.

6. En los casos de enfermedad grave justificada de parientes, el personal trabajador tendra
derecho a una segunda licencia por el mismo periodo de duracién, pasados 30 dias consecuti-
vos desde la finalizacién de la primera licencia, pero ello sin que sea de aplicacion la ampliacion
por distancia de la residencia habitual.

7. A los efectos anteriores, se entendera por enfermedad grave, la asi considerada por los
correspondientes servicios médicos.

8. Los dias de licencia seran consecutivos o alternos, no pasando mas de 14 dias naturales
entre el primer disfrute y el Ultimo. A estos efectos se entenderdn como jornadas normalizadas
mas / menos 8 horas.

Articulo 84. Licencia por matrimonio o constitucién de pareja de hecho

1. Por razén de matrimonio propio, o inscripcidn en registro publico de parejas de hecho,
el personal tendré derecho a una licencia de veinte dias naturales de duracion, pudiendo ser
inmediatamente anteriores o posteriores a su celebracidn, incluyendo dicha fecha; pudiendo
también hacerlo sin solucién de continuidad con las vacaciones.

2. En el supuesto de pareja de hecho, sera necesario justificar la licencia mediante certifi-
cado de inscripcion en registro publico de parejas de hecho expedido

3. Los beneficiarios de esta licencia no tendran derecho a otra por esta misma causa en el
plazo de 4 afios.

4. Cuando el matrimonio lo contraigan padres-madres, madres-padres politicos, hermanos/
as, hermanas/os politicos, hijos/as, nietos/as 0 abuelos/as del empleado/a, tendra derecho a
una licencia de un dia natural en la fecha de su celebracion que se ampliara a 3 dias naturales
si la celebracion se efectuase a mas de 150 Km. del lugar de residencia habitual del empleado.

Articulo 85. Licencia por cumplimiento de deberes inexcusables de caracter publico y per-
sonal

1. Para el cumplimiento de deberes inexcusables de caracter publico y personal, el personal
tendra derecho a licencia durante el tiempo necesario para su cumplimiento, siempre y cuando
tal cumplimiento no pueda efectuarse fuera del horario de trabajo.

2. A los efectos de este articulo se consideraran deberes inexcusables de caracter publico
y personal los siguientes:

a. Expedicion y renovacion del DNI, carné de conducir, pasaporte, certificados expedidos
por registro de organismos oficiales, citaciones de juzgados y dependencias policiales.

b. Asistencia a las reuniones de los érganos de gobierno y comisiones dependientes de
los mismos de que formen parte en su calidad de cargo electo como concejal/a, diputado/a,
juntero/a o parlamentario/a.

3. Cuando el cumplimiento de deberes referidos en la letra a) del parrafo anterior, suponga
la imposibilidad de la prestacion del trabajo debido en méas del 20 por ciento de las horas
laborables en un periodo de 3 meses, podra pasar la persona afectada a la situacion admi-
nistrativa de excedencia forzosa si asi lo solicita. En el caso de que la persona afectada, por
cumplimiento de los deberes o desempefio de los cargos referidos, perciba indemnizaciones
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o dietas se descontara el importe de las mismas, de las retribuciones a que tuviera derecho
en la entidad respectiva.

Articulo 86. Licencia por ejercicio de funciones de representacion sindical, de formacion o
del personal

Se concederan licencias para realizar funciones sindicales, de formacion sindical o de re-
presentacion del personal, en los términos que se determinan en el Capitulo XV al Capitulo
XX ambos inclusive.

Articulo 87. Licencia por maternidad y lactancia

1. Las empleadas embarazadas tendran derecho a ausentarse del trabajo para la realizacion
de examenes prenatales y técnicas de preparacion al parto, por el tiempo necesario para su
practica y previa justificacion de la necesidad de su realizacién dentro de la jornada de trabajo.

2. La empleada, por lactancia de un hijo o una hija menor de doce meses, tendra derecho a
una hora diaria de ausencia del trabajo, y a una hora y media en caso de parto mdltiple. Este
periodo podra dividirse en dos fracciones o bien substituirse por una reduccién de la jornada
de tiempo equivalente al inicio o al final, con la misma finalidad.

3. El derecho a la pausa o reduccion en la jornada laboral para el caso de lactancia artificial,
podra ser ejercido indistintamente por el padre o la madre previa solicitud y justificacion por
parte de éste, que debera acreditar la condiciéon de trabajadora por cuenta ajena de la madre
y su renuncia o imposibilidad para disfrutar de la licencia.

4. Los empleados/as publicos podran optar por hacer uso de la licencia a que se refiero
el parrafo anterior, o bien acumular las horas de lactancia computandose dia a dia, segun el
calendario de la trabajadora, bien inmediatamente después de la baja maternal y en su totali-
dad, o bien comenzar disfrutando de la hora diaria y acumular, desde una fecha determinada,
todas las horas que resten por disfrutar, siendo el minimo de horas que pueden acumularse
las correspondientes a un mes.

5. En los casos de nacimientos de hijos/as prematuros/as o que, por cualquier causa, deban
permanecer hospitalizados a continuacion del parto, la empleada o empleado tendran derecho
a ausentarse del trabajo durante una hora. Asimismo tendran derecho a reducir su jornada de
trabajo en una hora adicional con disminucién proporcional de sus retribuciones.

6. La concrecion horaria y la determinacion del periodo de disfrute de esta licencia corres-
pondera al empleado dentro de su jornada ordinaria, el empleado debera preavisar a TUVISA
con 15 dias de antelacion la fecha en que se incorporard a su jornada ordinaria.

Articulo 88. Licencia por maternidad y paternidad en caso de parto

1. En el supuesto de parto, las trabajadoras tendran derecho a una licencia de 126 dias na-
turales, ampliables en el caso de parto multiple a 150 dias. La licencia se distribuira a opcion
de la interesada, siempre que seis semanas sean inmediatamente posteriores al parto; en caso
de fallecimiento de la madre, el padre podra hacer uso de la totalidad o, en su caso, de la parte
que reste de la licencia.

2. No obstante lo dispuesto en el apartado anterior, y sin perjuicio de las seis semanas inme-
diatas posteriores al parto de descanso obligatorio para la madre, en el caso de que la madre y
el padre trabajen, ésta, al iniciarse el periodo de licencia por maternidad, podra optar por que
el padre disfrute de una parte determinada e ininterrumpida del periodo de descanso posterior
al parto, bien de forma simultanea o sucesiva con el de la madre, salvo que en el momento
de su efectividad la incorporacion al trabajo de la madre suponga un riesgo para su salud.

3. Enlos casos de disfrute simultaneo de periodos de descanso, la suma de los mismos no
podra exceder de los dias previstos en los apartados anteriores o de los que correspondan en
caso de parto multiple.
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4. En el caso de licencia por maternidad sobrevenida con anterioridad al comienzo de las
vacaciones, las trabajadoras tienen derecho al disfrute de las mismas a partir del dia siguiente
a la reincorporacion al puesto de trabajo, dentro del afio natural

5. En los casos de parto prematuro y en aquellos en que, por cualquier otra causa, el/la neo-
nato deba permanecer hospitalizado a continuacién del parto, la licencia, podra computarse,
a instancia de la madre o, en su defecto, del padre a partir de la fecha del alta hospitalaria del
nifio o nifla. Se excluyen de dicho computo las primeras 6 semanas posteriores al parto.

6. La licencia por gestacién y parto debera solicitarse por escrito, y debera estar acom-
pafiada del certificado médico oficial en el que se testimonie a juicio del facultativo el hecho
de que la trabajadora se halla en el periodo antes del parto, expresando en dicha instancia si
desea acumular el tiempo no disfrutado antes del mismo. Posteriormente debera acreditarse
también mediante certificado médico oficial o presentacion del libro de familia, la fecha en
que tuvo lugar el alumbramiento.

7. Licencia por riesgo en el embarazo: en este supuesto TUVISA complementara hasta el
100 por ciento las retribuciones de la trabajadora.

8. En el supuesto de fallecimiento del hijo/a se establece el derecho a la prestacion eco-
ndémica durante los dias que falten para completar el periodo de descanso obligatorio de
6 semanas posteriores al parto, sino se hubiesen agotado, aplicable aun cuando el feto no
relina las condiciones para adquirir la personalidad, por no tener figura humana y no vivir 24
horas desprendido del seno materno, siempre que hubiera permanecido en el seno materno
al menos 180 dias.

Articulo 89. Licencia para asistencia a tratamientos con técnicas de fecundacion asistida

En los supuestos de fecundacion asistida, los empleados/as tendran derecho a ausentarse
del trabajo para someterse a dichas técnicas durante el tiempo necesario para su realizacion

Articulo 90. Licencia por maternidad y paternidad en caso de adopcién o acogimiento

1. En los supuestos de adopcién o acogimiento legal, tanto preadoptivo como permanente,
la licencia tendréa una duracién que se equipara a la de maternidad, ampliables en el su-
puesto de adopcién o acogimiento multiple en dos semanas mas por cada hijo o hija a partir
del segundo, contadas a la eleccion del trabajador o trabajadora, bien a partir de la decisiéon
administrativa o judicial de acogimiento, bien a partir de la resolucién judicial por la que se
constituya la adopcion.

2. En el caso de que el padre y la madre trabajen, la licencia se distribuira a opcién de los
interesados, que podran disfrutarla de forma simultdnea o sucesiva, siempre con periodos
ininterrumpidos; en los casos de disfrute simultaneo de periodos de descanso, la suma de los
mismos no podra exceder de los dias previstos en el apartado anterior

3. En el supuesto de adopcién en el extranjero, si resultara inexcusable el desplazamiento
personal y asi se acreditara suficientemente, el periodo de licencia por adopcion incluira el
tiempo necesario para ello; la licencia en ese periodo, estara condicionada a la adopcion efec-
tiva y, en caso contrario, ese tiempo disfrutado sera a cargo y cuenta del empleado.

Articulo 91. Licencia por cuidado de menores o ascendientes o disminuidos fisicos o psi-
quicos

1. El personal trabajador que por guarda legal tenga a su custodia a un nifio/a menor de
doce afios o a un disminuido/a fisico o psiquico que no desarrolle actividad retribuida alguna,
tendra derecho a la reduccion en un tercio o en la mitad de la jornada laboral, al principio o
al final de la jornada, a eleccion del empleado/a, con la reduccion proporcional de todas sus
retribuciones, incluida la antigliedad.
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2. La concesién por guarda legal sera incompatible con el desarrollo de cualquier actividad
remunerada, durante el horario objeto de reduccion.

3. Salvo circunstancias excepcionales debidamente justificadas esta licencia se concedera
por periodos de doce meses; en el supuesto de que las circunstancias que motivaron la con-
cesion de la licencia sufrieran modificaciones sustantivas, el empleado/a podra modificar la
reduccion de jornada o preavisar a la empresa con 15 dias de antelacién la fecha en que se
reincorporara a su jornada ordinaria.

4. En casos debidamente justificados, por incapacidad fisica o psiquica del conyuge, padre
0 madre, o familiar en 2° grado de consanguinidad o afinidad, que dependan o convivan con
el trabajador o trabajadora, podra concederse la reduccién de jornada en las condiciones se-
flaladas en los anteriores apartados.

5. Reduccién de jornada laboral de un 50 por ciento durante un mes para atender el cuidado
de un familiar en primer grado por razén de enfermedad muy grave

6. La reduccion de jornada contemplada en el presente articulo constituye un derecho
individual del empleado/a; no obstante si dos 0 mas empleados/as de la misma institucién
generasen este derecho por el mismo sujeto causante, la empresa podra limitar su ejercicio
simultdneo por razones justificadas de funcionamiento de la organizacion.

Articulo 92. Licencia para concurrir a exdmenes finales en centros oficiales no directamente
relacionados con la funcion publica o plaza desempefiada

Para la realizacion de estudios que se refieren a materias no directamente relacionadas
con la funcién o plaza desempefada, los empleados/as tendran derecho a la licencia necesaria
para concurrir a examenes académicos a razon de dos dias naturales por afio y asignatura y,
el cual se ampliara en 2 dias mas, si los exdmenes se realizasen a mas de 150 Km. del lugar
de residencia del examinado.

Articulo 93. Licencia por traslado o mudanza de domicilio habitual

Con motivo de efectuarse el traslado o la mudanza del domicilio habitual el personal tra-
bajador tendra derecho a una licencia de un dia natural de duracion.

El nimero maximo de traslados a autorizar sera de 1 por afo.
Articulo 94. Licencia para acudir a consultas tratamientos y exploraciones de tipo médico

1. El personal trabajador tiene derecho a licencia para acudir a consultas, tratamientos y
exploraciones de tipo médico durante la jornada de trabajo y siempre que las asistencias estan
debidamente justificadas, y que los centros donde se efectien no tengan establecidas horas
de consulta que permitan acudir a ellos fuera del horario de trabajo.

2. No se podra hacer uso de este derecho por un periodo superior a cuatro horas mensuales.

3. Quedan exceptuados de la limitacion contenida en el apartado anterior, y por tanto al
margen, los casos en que la asistencia a centros médicos venga determinada por rigurosa
prescripcion facultativa.

4. Asimismo sera de aplicacion la licencia por asistencia al médico al acompafamiento de
mayores dependientes, conyuge e hijos/as menores de edad con un limite de 4 horas/mes
debidamente justificadas.

Articulo 95. Dias de permiso por asuntos particulares

1. Se establece un permiso por asuntos particulares de una duracion de cuatro dias o la
parte proporcional al tiempo de servicio activo.

2. El trabajador/a podra fraccionar estas cuatro jornadas de asuntos particulares en tramos
de dos horas como minimo y media jornada como méximo, para atender asuntos personales
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y familiares, siempre y cuando la unidad de trabajo pueda operar con continuidad mediante
reorganizacion interna de sus propios efectivos.

3. El disfrute debera de ser solicitado, como norma general, con una antelacién minima de
15 dias con respecto a la fecha de inicio del mismo, a efectos de garantizar la correcta pres-
tacién del servicio. No obstante, por causas sobrevenidas podra hacerse la solicitud pasado
dicho plazo.

4. Cuando en una fecha concreta se concentren peticiones de este permiso en un nimero
superior al que pueda atenderse, se concederan los permisos en el orden de registro de las
solicitudes.

5. La empresa se compromete a comunicar las resoluciones con la mayor antelacion posi-
ble, tanto en caso de concesion como de denegacion.

6. El disfrute de este permiso sélo podra ser negado cuando su disfrute impida la realizacion
del servicio, en cuyo caso, la negativa debera ser convenientemente razonada y explicada con
la suficiente antelacion.

7. En caso de que, pese a haberse solicitado el permiso en tiempo y forma, su disfrute
efectivo no haya sido posible a lo largo del afio, los dias asi solicitados y no disfrutados seran
descontados de la jornada anual en el computo de jornada a final de afio.

8. Podra beneficiarse de dichos dias el personal interino y eventual en la parte proporcional
que le corresponda.

9. No se pondran condiciones a la hora de disfrutar dichos permisos en cuanto a la posi-
bilidad de unirlos a otro tipo de descansos o vacaciones o disfrutarlos en dias consecutivos.

10. Como Unica excepcion al apartado anterior, durante el Gltimo trimestre del afio sélo se
podra solicitar el disfrute de uno de los dias de asuntos particulares.

Articulo 96. Reduccién de jornada por interés particular

La reduccion de jornada por interés del trabajador/a constituye un derecho de este siempre
gue la organizacion de la jornada no cause un mayor gasto para la empresa

Cuando la organizacién de la reduccidn de jornada, de forma acumulada, genera la ne-
cesidad de cubrir las licencias que se produzcan en los periodos de trabajo acumulado, las
sustituciones se realizaran por el porcentaje de jornada pactada y no por el acuerdo alcanzado
de acumulacion.

Las licencias se computan por la jornada pactada y no por el calendario de ejecucioén pre-
visto.

No podra solicitarse una nueva reduccién de jornada por interés particular, hasta una vez
transcurridos 12 meses desde la finalizacién de la anterior.

Articulo 97. Permiso por realizacion de estudios

1. Para la realizacion de estudios de perfeccionamiento profesional referidos a materias
directamente relacionadas con la funcién o puesto que desempefian, podran concederse per-
misos a los empleados/as publicos que sean admitidos a la realizacion de los mismos en
centros de formacion.

2. El periodo de duracién de este permiso, no podra exceder del equivalente a un curso
académico.

3. Este permiso conllevara el derecho de indemnizacion por razon del servicio de acuerdo
con lo establecido el Capitulo V.
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4. Queda exceptuada la asistencia a cursillos de euskera regulada en el Capitulo XIII del
presente Acuerdo.

Articulo 98. Permiso por pruebas de promocidn profesional internas

Para la realizacion de pruebas selectivas dentro o en otra Institucion se podran conceder
permisos por el tiempo necesario para la realizacion de las mismas

Articulo 99. Permiso no retribuido por asuntos propios

1. Se podran conceder permisos no retribuidos por asuntos propios, sin derecho a retribu-
cion alguna

2. La duracion de este permiso sera por periodos minimos de 7 dias naturales consecutivos
y la duracién acumulada no podra exceder de seis meses cada dos afios.

3. Con caracter excepcional podran concederse permisos con una duracion inferior a siete
dias, en este supuesto el descuento se calculard tomando como unidad hora.

4. Podréa concederse dicho permiso, para la participacion de los empleados/as en cursos
selectivos o periodos de préacticas encaminados al acceso a escalas de la propia Administracion
o de otras distintas. Este permiso se otorgara por el periodo de duracién del curso y précticas,

y no dard lugar a retribucién alguna.

Articulo 100. Permiso por asistencia a eventos colectivos de carécter cientifico, técnico,
profesional, colegial, asociativo o sindical

1. Podran concederse permisos a los empleados/as por un periodo total fraccionable de 15
dias naturales al afio, para la asistencia a congresos cursos, cursillos, seminarios, simposiums,
encuentros, certdmenes, coloquios, conferencias, reuniones, jornadas y demas eventos colec-
tivos de caracter cientifico, técnico, profesional, colegial, asociativo o sindical.

2. Si las asistencias tratasen materias de interés para la empresa el empleado asistente ten-
dra derecho al abono de la pertinente indemnizacion por dietas, gastos de viaje, de estancia, y
de Inscripcién u otros y vendra obligado a evacuar a la mayor brevedad posible, un detallado
informe relativo a las experiencias adquiridas y a las posibilidades de aplicacion practica de
las mismas en interés del servicio puablico.

3. El permiso concedido por interés exclusivo del empleado/a no causara derecho al abono
de indemnizacion alguna, por ninglin concepto ni tan siquiera por dietas, gastos de viaje, de
estancia o de inscripcién, que correran a cargo de la persona interesada.

Articulo 101. Concesiéon de permisos al personal eventual e interino

Los permisos contemplados en los articulos 98, 99.3 y 100 podran concederse al personal
interino cuando acrediten una antigliedad minima de 6 meses de forma continuada en el
mismo puesto

CAPITULO X

Articulo 102.- Uniforme y ropa de trabajo. Se establece la obligatoriedad de usar el uniforme
en actos de servicio al personal siguiente afecto a movimiento:

- Inspectores/as

- Conductores/as-perceptores/as

- Conductores/as

- Cobradores/as-vigilante

Cada dos afios la empresa facilitara a estos productores un uniforme compuesto de:

- Un anorak trivalente
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— Un chaleco

- Dos pantalones de invierno

- Dos pantalones de verano

- Tres camisas de invierno

- Tres camisas de verano o polos

- Dos jersey de invierno

- Un jersey de verano

— Chaqueta de punto de entretiempo

— Un par de zapatos de invierno

— Un par de zapatos de verano o sandalias
- Diez pares de calcetines

— Una prenda de abrigo y un par de botas para los inspectores

Se facilitara una versién limitada del uniforme a todos los contratados/as eventuales, este
seréa propiedad de la empresa, a la finalizacion del contrato debera ser reintegrado a la misma
en buen estado de uso y este serd reservado a nombre de la persona que lo haya utilizado
para posibles nuevas contrataciones.

Eventuales con contrato de tres meses.

— Dos pantalones

— Dos camisas

— Un jersey (de verano o invierno seguln estacion)

Los/las eventuales con contrato de un afio recibiran el uniforme de los/las eventuales de
menor duracién mas un anorak.

Ambas partes hacen constar que estas prendas son las adquiridas en 1996, en afios suce-
sivos esta composicién se mantendra siempre que el presupuesto destinado para uniformes
lo permita, siendo esta cifra de 842,16 euros (mas IVA) para el ejercicio 2014, actualizandose
en afios posteriores de acuerdo al articulo 1 del presente texto.

La calidad de las prendas, sera comprobada por el comité de la empresa.

El Comité de Empresa designara a tres personas que tomaran parte en todo el proceso de
adquisicion del uniforme, incluida la redaccion de los pliegos. Dentro de la legalidad vigente,
los representantes del Comité de Empresa elegiran la calidad de las prendas que lo componen.
Las prendas que durante su periodo de vida Gtil quedasen indtiles seran reemplazadas sin
dilacion.

Las prendas se entregaran nuevas y al expirar el periodo de la vida del uniforme, pasara a
propiedad de los productores/as.

Si un productor/a causa baja en la empresa antes de cumplir el periodo de vida del uni-
forme, entregara éste en la empresa, y en caso de que no lo hiciera, abonara el tiempo que le
reste de vida.

A partir de la fecha de entrega del uniforme Unicamente se utilizara para el trabajo el entre-
gado y en ningln caso se podra utilizar el uniforme anterior.

A efectos de lo dispuesto en el Articulo 23 de este convenio sobre trabajo efectivo el uni-
forme no tendra en ninglin caso la consideracion de ropa de trabajo.
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Articulo 103.- Uso del uniforme

Bajo ningun pretexto, podra usarse el uniforme y prendas del mismo, fuera de los actos de
servicio y el tiempo en que el productor/a vaya a tomar o dejar el servicio

Articulo 104. Ropa de trabajo

1. El personal de talleres recibira las siguientes prendas:
Anualmente:

- 3 buzos

- 1 par de botas de seguridad con puntera metalica

- 2 toallas si no se instalasen secadores automaticos o toallas de papel.
- 1 prenda de agua para salidas a la calle.

Cada dos afios:

- 2 pantalones de trabajo

- 2 camisas de trabajo

- 2 jerséis

- 1 par de botas de goma

- 10 pares de calcetines

Prendas de seguridad: En todo momento habra en el taller existencias suficientes de guan-
tes de trabajo y asimismo se dotara de gafas de seguridad.

2. El conductor/a de garaje de noche recibird las siguientes prendas, anualmente:
- 3 buzos de tela

- 1 par de botas de goma o chirucas

- 2 toallas

- Guantes para agua

Cada dos afios:

- 2 jersey

— 2 camisas de trabajo

— 2 pantalones de trabajo

— 10 pares de calcetines

3. Los conductores/as de la seccion de gruas recibiran las siguientes prendas cada afio:
— 4 camisas

— 2 pantalones de trabajo

— 3 buzos

— 3 toallas industriales.

Y cada dos afios:

— 1 jerséis de verano

— 1 jerséis de invierno

— 1 anorak trivalente
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— 1 traje de agua.

— 1 chaleco reflectante

— 1 par de botas de seguridad Borceguis

— 1 par de zapatillas o zapatos de seguridad
— Guantes (reposicién por rotura)

— 10 pares de calcetines.

Los trabajadores y trabajadoras de servicios especiales que a su vez realizan tareas de
guarda en talleres dispondran de:

— Taquilla

- 1 buzo de tela anual

- 1 par de botas de goma

— Guantes de goma

4. El lavado de estas prendas correra a cargo de la empresa.

5. Las prendas que quedasen inutiles antes de concluir los plazos citados seran reempla-
zados sin dilacion.

CAPITULO XI
Articulo 105- Promocion del personal

La empresa promocionara que sus empleados/as mantengan el nivel de conocimientos
necesarios para el desarrollo de su trabajo autorizando la participaciéon en cursos de reciclaje
y perfeccionamiento

Articulo 106.- Condiciones de trabajo

La empresa se compromete a estudiar y contestar sin dilacion todo tipo de quejas y solici-
tudes formuladas por los trabajadores y trabajadoras sobre las condiciones de trabajo

Articulo 107

En caso de hurto o robo del dinero recaudado o del billetaje, el trabajador/a estara obli-
gado a notificarlo a la empresa en el plazo minimo posible, no respondiendo de su devolucién
excepto cuando se resuelva que han habido negligencia o dolo del trabajador. Ademas de la
recaudacion, la empresa se hara cargo de reembolsar los cambios (aportados por el/a trabaja-
dor/a) que hayan sido sustraidos en el hurto o robo, hasta una cantidad méxima de 20 euros

No obstante la empresa realizara los tramites pertinentes para interesar la recuperacion
de los importes relativos a cambios y recaudacion sustraidos a los conductores/as durante el
servicio por hurto o robo denunciado ante la autoridad competente.

Articulo 108.- Despido

En los supuestos de extincién del contrato de trabajo por las causas objetivas a que se
refiere el Articulo 52 del Estatuto de Trabajadores o de despido disciplinario, si la sentencia
firme declarase el despido improcedente, la empresa optara por la readmision del trabajador/a

En los supuestos de extincién del contrato de trabajo por las causas consignadas en el
contrato o por expiracion del tiempo convenido o realizacion de la obra o servicio objeto del
contrato, si el trabajador/a plantease demanda por discrepancia sobre la extincion de dicho
contrato, la empresa conservara la opcién entre la readmision y la indemnizacién ante una
sentencia firme que declarase improcedente la extincién del contrato.
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Articulo 109.- Detenciones

La privacion de libertad del empleado/a, mientras no exista sentencia condenatoria no
implicara rescision del contrato o la de la relacion laboral, reservandose el puesto de trabajo
mientras dure la citada privacién de libertad

Articulo 110.- Horas extraordinarias

1. Cuando el personal adscrito a talleres, por necesidades del servicio, después de haberse
ausentado de la empresa por haber finalizado la jornada normal, sea requerido para realizar
trabajos urgentes e inaplazables, se considerara que la duracion minima de estos ha sido de
tres horas.

2. Se aplicaréan los limites establecidos en la legislacion laboral y la normativa del Capitulo
IV del Titulo 1. del X Acuerdo Regulador de las Condiciones de Empleo de la Administracién
Foral (ARCEPAFE).

a. A efectos de lo dispuesto en el Articulo 44 del X Acuerdo Regulador (ARCEPAFE), se es-
tablece que en el caso de que un periodo de seis meses, el computo mensual medio de horas
extraordinarias realizadas en cada unidad de trabajo, exceptuadas las derivadas del sistema
de trabajo a turnos y aquellas en las que el servicio no pueda interrumpirse sin perjuicio para
el mismo, sea igual o superior al total mensual de horas que corresponda a la jornada vigente
en TUVISA, y quedarse demostrado en el correspondiente estudio que el nivel de rendimiento,
productividad, y organizacién del trabajo es el adecuado, se procedera a la creacién y provi-
sion en la plantilla de tantos puestos de trabajo del mismo contenido funcional el resultado
obtenido al dividir el nUmero global de horas extraordinarias, por el nUmero de horas anuales
gue componen la citada jornada.

b. Procedimiento.- Ademas de lo dispuesto en el Articulo 38 del X Acuerdo, se efectuaran
los siguientes tramites:

I. Peticion previa y motivada de autorizacion para realizar horas.
Il. Traslado de la peticion al comité de trabajadores y trabajadoras.
IIl. Decision por el/la gerente que serd comunicada al comité de trabajadores y trabajadoras.

IV. Las horas imprevisibles o urgentes, podran ser tramitadas con posterioridad a su reali-
zacion, pero siempre en el plazo de 24 horas desde su inicio.

c. Compensacion.- Las horas se abonaran conforme a lo indicado en la tabla anexa, pero el
empleado podra optar por su compensacion en tiempo de descanso con arreglo a lo siguiente:

1 hora extra normal.........ccccovevvvvninens 2,00 horas de descanso
1 hora extra festiva o nocturna....... 2,45 horas de descanso

d. Cuando sea imprescindible la realizacion de horas extraordinarias y éstas sean autoriza-
das, para su ejecucion, se dara opcion a todos los empleados/as de la unidad.

CAPITULO XII
Articulo 111.- De los derechos linglisticos de los trabajadores y trabajadoras:

los trabajadores y trabajadoras tendran derecho a las condiciones de acceso al aprendizaje
del euskera sefialadas en al Articulo 164 del XI ARCEPAFE, con las variables que el servicio
permanente de TUVISA requiere y con las limitaciones respecto a horarios de las clases que
los turnos implican

Articulo 112. Cursos de euskara fuera del horario laboral

En el caso de la realizacion voluntaria de cursos de euskara fuera de la jornada laboral
habitual de intensidad no superior a 3 horas diarias 0 15 semanales, el empleado/a tendra,
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como compensacion, derecho a librar 1 hora cuando el curso sea de 2 horas diarias y 1 hora
y media cuando sea de 3 horas en jornada laboral normal, y por el tiempo proporcional en
jornada laboral distinta

CAPITULO Xl
De la salud de los empleados/as, de los comités de seguridad y salud,
de los delegados/as de prevencion, de las medidas de proteccion
contra el acoso laboral y la violencia de género

Articulo 113. Prevencion de riesgos laborales

La prevencion de riesgos laborales se prestara mediante el Servicio de Prevencién Propio
Mancomunado (SPM), constituido para la prestacién del servicio relativo a la prevencion de
riesgos laborales de las entidades beneficiarias del mismo. Actualmente son usuarios del
SPM: el Ayuntamiento de Vitoria-Gasteiz, las empresas municipales y organismos autbnomos

El SPM tendréa caracter interdisciplinario y contara con técnicos especialistas, con dedicacion
a la prevencion, de las cuatro especialidades que contempla la Ley de PRL31/1995, Seguridad
en el Trabajo, Higiene Industrial, Ergonomia y Psicosociologia aplicada, asi como, Medicina
del Trabajo.

Constituyen los fines del SPM: colaborar en el fomento de la prevencién de riesgos labo-
rales, asesorando y apoyando las actuaciones que corresponden a los usuarios conforme a lo
establecido por las leyes en la materia”.

Como beneficiaria del SPM, TUVISA se compromete al pago de las cuotas que se fijen por el
Comité Directivo del Ayuntamiento, que seran por un periodo anual, asi como el acatamiento
de las Normas de Régimen Interno que regulan el funcionamiento del SPM.

TUVISA estaré integrado en el Servicio Mancomunado del Ayuntamiento de Vitoria-Gasteiz
o en futuros sistemas de prevencion, en las mismas condiciones que tengan los empleados/
as municipales del Ayuntamiento de Vitoria-Gasteiz.

Articulo 114.- Seguridad y Salud.-

1. La empresa proporcionara a los miembros del Comité de Seguridad y Salud la Ordenanza
vigente. Se constituira formalmente el Comité de Seguridad y Salud en la forma establecida
en la Ordenanza General de Seguridad y Salud. La empresa facilitara las actuaciones de los
miembros del Comité de Seguridad y Salud durante la jornada de trabajo, relacionadas con
los temas que dicho Comité considere necesario analizar.

2. Reconocimiento médico. Los trabajadores y trabajadoras de la empresa seran objeto
de un reconocimiento médico al afio, en el Servicio Mancomunado de Medicina de Empresa
y el resultado de éste se anotara en las cartillas sanitarias que seran entregas al trabajador.
El tiempo de reconocimiento médico se computara como de trabajo cuando no se pueda
efectuar dentro de la jornada laboral. Asignandose una compensacion de cuatro horas para
su realizacion.

3. La empresa velara con el Comité de Seguridad y Salud porque se llevan a cabo la obser-
vacién y puesta en practica de las normas sobre seguridad y salud.

4. Los miembros del Comité de Seguridad y Salud Laboral en los que no concurra la cir-
cunstancia de ser miembro del Comité de Empresa gozaran de una ayuda de similar importe
a la de los miembros del Comité de Empresa

Articulo 115. Aplicacion de la seguridad y salud laboral

En aplicacién del marco normativo en materia de prevencién de riesgos laborales, TU-
VISA, realizara la prevencion de los riesgos laborales mediante la integracion de la actividad
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preventiva en el quehacer del SPM del Ayuntamiento y mediante la adopcién de cuantas
medidas sean necesarias para la proteccién de la seguridad y la salud de los empleados/as
de TUVISA

Articulo 116. Plan de prevencion de riesgos laborales

1. La prevencion de riesgos laborales en TUVISA debera integrarse en el sistema general
de gestion del ayuntamiento, tanto en el conjunto de sus actividades como en todos los nive-
les jerarquicos de ésta, a través de la implantacion y aplicacion de un plan de prevencién de
riesgos laborales.

2. El plan de prevencion de riesgos laborales debera incluir la estructura organizativa, las
responsabilidades, las funciones, las practicas, los procedimientos, los procesos y los recursos
necesarios para realizar la accién preventiva en TUVISA.

3. El plan de prevencion tendra como instrumentos esenciales para la gestion y aplicacion
del mismo, la evaluacién de riesgos laborales y la planificacion de la actividad preventiva, en
los siguientes términos:

a. La evaluacion de riesgos laborales analizara, con caracter general, la naturaleza de la
actividad y la caracteristica de los puestos de trabajo existentes y de los empleados/as de TU-
VISA que deban desempeniarlos, asi como cualquier otra actividad que deba desarrollarse de
conformidad con la normativa de riesgos especificos y actividades de especial peligrosidad.

b. La planificacion de la actividad preventiva tendra como objeto eliminar, reducir o con-
trolar los riesgos que hubiera puesto de manifiesto la evaluacion de riesgos laborales. Las
actividades preventivas deberan detallar el plazo de actuacion, la designacion de responsables
y los recursos humanos y materiales necesarios para su ejecucion, y TUVISA realizara un se-
guimiento continuo de tales actividades preventivas.

Articulo 117. Comité de Seguridad y Salud

1. El Comité de Seguridad y Salud es el 6rgano paritario y colegiado de patrticipacion, des-
tinado a la propuesta y consulta regular y periédica de las actuaciones de TUVISA en materia
de prevencion de riesgos.

2. Se constituird un Comité de Seguridad y Salud cuando TUVISA cuente con 50 0 méas
empleados/as.

3. El Comité de Seguridad y Salud estara formado por todos los delegados/as de prevencion
de TUVISA, de una parte, y por los representantes del SPM en nimero igual al de los Delega-
dos/as de Prevencion, de la otra.

4. En las reuniones del Comité de Seguridad y Salud participaran, con voz pero sin voto, los
delegados/as sindicales y los responsables técnicos de la prevencién en el Ayuntamiento que
no estén incluidos en la composicion citada en el parrafo anterior; en las mismas condiciones
podran participar empleados/as que cuenten con especial cualificacion o informacion respecto
cuestiones concretas que se debatan en este 6rgano, o técnicos de prevencion ajenos al SPM
siempre que asi lo soliciten algunas de las representaciones del Comité.

5. El Comité de Seguridad y Salud se reunira trimestralmente y siempre que lo solicite
alguna de las representaciones del mismo.

6. El tiempo empleado en el desempefio de su cometido por los miembros del Comité de
Seguridad y Salud, sera considerado, a todos los efectos, dentro de la jornada ordinaria de
trabajo, debiendo informar al jefe inmediato.

Articulo 118. Competencias y facultades del Comité de Seguridad y Salud

1. El Comité de Seguridad y Salud tendra las siguientes competencias:
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a. Participar en la elaboracién, puesta en practica y evaluacién de los planes y programas
de prevencién de riesgos en TUVISA, incluyéndose entre los mismos la elaboracién de proto-
colos de actuacion en materia de acoso moral y/o sexual. A tal efecto, en su seno se debatiran,
antes de su puesta en practica y en lo referente a su incidencia en la prevencion de riesgos, los
proyectos en materia de planificacion, organizacion del trabajo e introduccion de nuevas tecno-
logias, organizacion y desarrollo de las actividades de proteccidn y prevencion a que se refiere
la legislacién vigente y el proyecto y la organizacion de la formacion en materia preventiva.

b. Promover iniciativas sobre métodos y procedimientos para la efectiva prevencion de los
riesgos, proponiendo a TUVISA la mejora de las condiciones o la correccién de las deficiencias
existentes.

2. En el ejercicio de sus competencias, el Comité de Seguridad y Salud estara facultado para:

a. Conocer directamente la situacion relativa a la prevencion de riesgos en el centro de
trabajo, realizando a tal efecto las visitas que estime oportunas

b. Conocer cuantos documentos e informes relativos a las condiciones de trabajo sean
necesarios para el cumplimiento de sus funciones, asi como los procedentes de la actividad
del servicio de prevencion, en su caso.

c. Conocer y analizar los dafios producidos en la salud o en la integridad fisica de los tra-
bajadores y trabajadoras, al objeto de valorar sus causas y proponer las medidas preventivas
oportunas.

d. Conocer e informar la memoria y programacion anual de servicios de prevencion.

e. Paralizar la actividad de los trabajadores y trabajadoras afectados de riesgo grave e
inminente de accidente o quebranto de su salud; tal acuerdo sera comunicado de inmediato
a TUVISA Yy a la autoridad laboral, la cual, en el plazo de 24 horas, anulara o ratificara la para-
lizacién acordada.

Articulo 119. Delegados/as de prevencion

1 Los delegados/as de prevencion de TUVISA son los representantes de los trabajadores y
trabajadoras con competencias y especificas en materia de prevencion de riesgos en el trabajo

2 Los delegados/as de prevencidon por parte del personal seran designados por los miem-
bros de la Junta de Personal, en un nimero de delegados/as en funcién del nimero de per-
sonas que integran TUVISA.

3 Los delegados/as de prevencién no electos tendran un crédito de 40 horas mensuales
para el desempefio de sus funciones en materia de riesgos laborales

4 No obstante lo dispuesto en el apartado anterior, sera considerado en todo caso como
tiempo de trabajo efectivo, sin imputacion al citado crédito horario, el correspondiente a las
reuniones del Comité de Seguridad y Salud y a cualesquiera otras convocadas por el Servicio
Propio Mancomunado SPM en materia de prevencion de riesgos.

5 TUVISA debera proporcionar a los delegados/as de prevencion los medios y la formacion
en materia preventiva que resulten necesarios para el ejercicio de sus funciones. El tiempo de-
dicado a la formacién sera considerado como tiempo de trabajo a todos los efectos; asi mismo,
y en relacion a dichas funciones, tendran derecho a una licencia para la asistencia a cursos de
formacion, jornadas o eventos, previa aprobacion por el Comité de Seguridad y Salud, siendo
los gastos de inscripcion y matricula a cargo de TUVISA.

Articulo 120. Competencias y facultades de los delegados/as de prevencion

1 Son competencias de los delegados/as de prevencion:
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a. Colaborar con el Servicio Propio Mancomunado (SPM) en la mejora de la accion pre-
ventiva.

b. Promover y fomentar la cooperacion de los empleados/as en la ejecucion de la normativa
sobre prevencién de riesgos en el trabajo.

c. Ser consultados por el Servicio Propio Mancomunado (SPM), con caracter previo a su
ejecucion, acerca de las decisiones referentes a materias de prevencién de riesgos en el trabajo.

d. Ejercer una labor de vigilancia y control sobre el cumplimiento de la normativa de pre-
vencion de riesgos en el trabajo.

2 Son facultades de los delegados/as de prevencion:

a. Acompafiar a los técnicos/as y a los inspectores/as en las visitas y verificaciones que
realicen en TUVISA para comprobar el cumplimiento de las normativas sobre riesgos en el
trabajo, pudiendo formular ante ellos las observaciones que estimen oportunas.

b. Tener acceso a la informacién y documentacion relativa a las condiciones de trabajo que
sean necesarias para el ejercicio de sus funciones, con las limitaciones del uso de estos datos,
que nunca podran ser usados con fines discriminatorios ni en perjuicio del empleado, y del
acceso a la informacién médica de caracter personal

c. Ser informados por TUVISA sobre los dafios producidos en la salud de los empleados/as
una vez que ésta hubiese tenido conocimiento de ellos, pudiendo presentarse, aun fuera de
su jornada laboral, en el lugar de los hechos para conocer las circunstancias de los mismos.

d. Recibir del responsable de prevencion de riesgos en el trabajo de Servicio Propio Man-
comunado (SPM) informaciones procedentes de las personas encargadas de las actividades
de proteccion y prevencion en TUVISA.

e. Realizar visitas a los lugares de trabajo para ejercer una labor de vigilancia y control
del estado de las condiciones de trabajo, pudiendo, a tal fin, acceder a cualquier zona de los
mismos y comunicarse durante la jornada con los empleados/as, de manera que no se altere
el servicio.

f. Recabar del Servicio Propio Mancomunado (SPM) la adopcién de medidas de caracter
preventivo y para la mejora de los niveles de proteccion de la seguridad y la salud de los em-
pleados/as de TUVISA, pudiendo a tal fin realizar propuestas a la empresa, asi como al Comité
de Seguridad y Salud para su discusién en el mismo.

g. Proponer al 6rgano de representacion de los empleados/as la adopcion del acuerdo de
paralizacion de actividades cuando se den las circunstancias previstas en la legislacion vigente
sobre la materia.

Articulo 121. Equipos de trabajo y medios de proteccion

1 TUVISA adoptara las medidas necesarias con el fin de que los equipos de trabajo sean
adecuados para el trabajo que deba realizarse y convenientemente adaptados a tal efecto, de
forma que garanticen la seguridad y salud de los empleados/as al utilizarlos.

2 TUVISA debera proporcionar a los empleados/as equipos de proteccion individual ade-
cuadas para el desemperio de sus funciones y velar por el uso efectivo de los mismos cuando,
por la naturaleza de los trabajos realizados, sean los necesarios.

3 El personal esté obligado a utilizar los equipos de proteccion individual facilitados por
el Servicio Propio Mancomunado (SPM); en caso contrario, se generara el correspondiente
expediente disciplinario-

Articulo 122. Vigilancia de la salud

1. Con el objetivo de implantar un modelo de vigilancia de la salud en el trabajo que sea
eficaz para la prevencion, ésta debera tener en cuenta:
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a. El andlisis de las condiciones de trabajo identificadas en la evaluacion de riesgos y el
estado de salud de los empleados/as con el objetivo de detectar los problemas de salud rela-
cionados con el trabajo.

b. El control de los riesgos derivados de la ejecucion de las funciones del puesto de trabajo
que puedan conllevar un dafio para la salud de los empleados/as que lo estan desempefiando.

c. La planificacion de la accién preventiva en base a lo establecido en los puntos a) y b) del
presente apartado.

2. Segun lo dispuesto en el apartado anterior, se practicaran los siguientes reconocimientos
médicos:

a. Reconocimiento médico previo o de ingreso: tendra caracter obligatorio y se efectuara
antes de la admision del empleado al servicio de TUVISA.

b. Reconocimiento médico periddico: se realizara en funcion de los riesgos inherentes al
puesto de trabajo mediante la aplicacion de los protocolos especificos, siempre y cuando el
empleado o empleada preste su consentimiento, sin perjuicio de la aplicacién de la normativa
legal de caracter general, dando cuenta en este caso, con caracter previo al Comité de Segu-
ridad y Salud.

3. Cuando el resultado de los reconocimientos detecten riesgos para la salud para el des-
empefio de las funciones propias del puesto de trabajo, se adaptara el puesto de trabajo a
la persona y cuando esto no sea posible, se tomaran las medidas oportunas para eliminar o
reducir los riesgos para la salud generados por el desempefio de las funciones propias del
puesto de trabajo.

4. La vigilancia de la salud debera respetar la intimidad y la dignidad de los trabajadores
y trabajadoras y la confidencialidad de la informacion relacionada con su estado de salud.

Articulo 123. Conceptualizacion de las actividades toxicas, penosas y peligrosas

Las actividades que en el desempefio de su funcion realiza el personal tendran la catalo-
gacion de toxicas, penosas y peligrosas cuando se desarrollen en condiciones tdxicas o espe-
cialmente penosas o peligrosas, aun cuando la realizacién de tales actividades sea inherente
al estricto cumplimiento de las obligaciones de dichos empleados/as

Articulo 124. Actividades penosas

Seran calificadas como penosas las actividades que constituyan una molestia por los rui-
dos, vibraciones, humos, gases, olores, nieblas, polvos en suspensién u otras sustancias que
las acompafian en su ejercicio, asi como aquellas actividades que como consecuencia de su
desarrollo continuado puedan llegar a producir sobrecarga con riesgo para la integridad fisica
o psiquica como el trabajo permanente en posturas incOmodas, levantamiento continuado de
pesos, los movimientos forzados

Articulo 125. Actividades téxicas

Se clasificaran como toxicas las actividades que den lugar a desprendimiento o evacuacion
de productos que resulten perjudiciales para la salud humana

Articulo 126. Actividades peligrosas

Se consideraran peligrosas las actividades que tengan por objeto fabricar, manipular, ex-
pender 0 almacenar productos susceptibles de originar riesgos graves por explosiones, com-
bustibles, radiaciones u otros de analoga importancia para las personas o los bienes, asi como
aquellas actividades susceptibles de producir una lesion fisica inmediata

Articulo 127. Implantacion de medidas de Seguridad

En cualquier caso se procurara resolver mediante la implantacién de las necesarias medidas
de Seguridad y Salud las condiciones de penosidad, toxicidad o peligrosidad anteriormente
descritas
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Articulo 128. Resolucién de desacuerdos

Si no existiera acuerdo entre el Ayuntamiento o TUVISA y la representacion de los em-
pleados/as de TUVISA en la catalogacion o no de ciertas actividades como penosas, téxicas o
peligrosas, ambas partes emitiran informe al respecto que sera remitido a la Comisién Paritaria
de Seguimiento, que podra arbitrar y resolver el litigio, y que podra solicitar informe comple-
mentario al Comité de Seguridad y Salud

Articulo 129. Revisién de las catalogaciones

La modificacion de las condiciones de Seguridad y Salud en la realizacién de actividades
originalmente catalogadas como téxicas o especialmente penosas o peligrosas, ocasionara la
revision de tales conceptuaciones, pudiendo quedar suprimida tal catalogacion si las medidas
implantadas resultasen adecuadas

Articulo 130. Proteccién a la maternidad

1 La evaluacion de riesgos debera comprender la determinacion de la naturaleza, el grado
y duracién de la exposicién de las empleadas publicas en situacién de embarazo o parto re-
ciente a agentes, procedimientos o condiciones de trabajo que puedan influir negativamente
en la salud de las trabajadoras o del feto, en cualquier actividad susceptible de presentar un
riesgo especifico.

2 Si los resultados de la evaluacion de riesgos revelasen un riesgo para la seguridad y la
salud o una posible repercusion sobre el embarazo o la lactancia de las citadas empleadas, la
TUVISA adoptara las medidas necesarias para evitar la exposicion a dicho riesgo, a través de
las condiciones o del tiempo de trabajo de la empleada afectada.

3 Cuando la adaptacion de las condiciones o del tiempo de trabajo no resulte posible, 0 a
pesar de tal adaptacion, las condiciones de un puesto de trabajo pudieran influir negativamente
en la salud de la trabajadora embarazada o feto y asi se certifique facultativamente, ésta debera
ocupar un puesto de trabajo o funcién diferente, compatible con su estado.

4 El cambio de puesto o de funcion se llevara a cabo de conformidad con las reglas y cri-
terios que se apliquen en los supuestos de movilidad funcional y tendra efectos hasta el mo-
mento que el estado de salud de la trabajadora permita su reincorporacion al anterior puesto.

5 Lo dispuesto en los apartados anteriores sera también de aplicacion durante el periodo de
lactancia, si las condiciones de trabajo pudieran influir negativamente en la salud de la mujer
o del hijo y asi lo certificase el médico que, en el régimen de Seguridad Social aplicable, asista
facultativamente a la empleada

Articulo 131. Seguridad de Gautxori

1. La empresa modificara las tarifas de forma que el billete nocturno pueda abonarse con la
tarjeta monedero y el pago en metélico del billete tenga un precio disuasorio que desaconseje
Su uso.

2. Se contara con un sistema de seguridad basado en:

- Instalacion de mamparas de seguridad, modelo elegido por los miembros del Comité
de Seguridad y Salud Laboral, sélo en nuevas unidades de autobuses destinados al servicio.

- Instalacion de un circuito cerrado de TV con grabacion de video (con opcion de grabador
de sonido) en todos los vehiculos destinados al servicio nocturno.

3. Especial vigilancia de la Policia Municipal y la Ertzaintza durante el servicio.
La entrada de la mejora de seguridad debera estar en servicio en el primer trimestre de 2007.

La empresa adecuara en todo momento la seguridad al riesgo existente. Para ello se cons-
tituye una comision paritaria compuesta por: un representante de TUVISA, un representante
de Policia Municipal, un miembro de Comité de Empresa, y un representante del comité de
Seguridad y Salud Laboral que periddicamente valorara la situacion existente.
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CAPITULO XIV
Medidas de proteccién contra el acoso laboral y la violencia de género

Articulo 132. Medidas de proteccion contra el acoso laboral

1. Partiendo del principio que todas las personas tienen derecho al respeto y a la debida
consideracion de su dignidad, esta empresa manifiesta la preocupacion y el compromiso de
trabajar mediante la prevencion para que no se produzcan fenémenos de acoso sexual o moral
de los empleados/as, en general acoso laboral.

2. En este sentido se compromete a elaborar protocolos de actuacion a seguir necesarios
para detectar las posibles situaciones que pudieran producirse y que contribuyan a evitar las
conductas de acoso en cualquiera de sus modalidades: acoso sexual y acoso moral.

3. De acuerdo con la Directiva 2002/73/CE del Parlamento Europeo y del Consejo de 23 de
septiembre de 2002, se entiende por “acoso sexual” la situacion en que se produce cualquier
comportamiento verbal, no verbal o fisico no deseado de indole sexual con el propdésito o
efecto de atentar contra la dignidad de una persona, en particular, cuando se crea un entorno
intimidatorio, hostil, degradante, humillante u ofensivo.

4. De acuerdo con la definicion de la Union Europea se entiende por “acoso moral” todo
comportamiento de caracter discriminatorio, ofensivo, humillante, intimidatorio o violento, o
bien una intrusién en la vida privada que atentan contra la dignidad de cualquier persona en el
entorno laboral, ya sea por el desprestigio causado a la propia persona como por el descrédito
al trabajo por ella desempefiado, de forma tal que se produzca un dafio psiquico y/o fisico a
la persona afectada.

Articulo 133. Protocolo de actuacién en los casos de acoso laboral

1. El deseo de esta empresa es la promocion de un protocolo de actuaciéon que promueva
las medidas preventivas en contra de todo tipo de acoso laboral a priori, asi como la eficacia,
celeridad y confidencialidad de los tramites a posteriori.

2. En este sentido se establece un procedimiento formal encaminado a esclarecer mediante
investigacion la existencia o no de acoso laboral, que sera el siguiente:

a. El procedimiento se inicia con la presentacién de una denuncia escrita ante el Responsa-
ble de Recursos Humanos, por parte del empleado objeto del acoso laboral, en la que figura
un listado de incidentes lo méas detallado posible; en el supuesto que el empleado lo considere
oportuno, una copia de la misma puede ser trasladada a los representantes sindicales.

b. La denuncia da lugar a la apertura de un expediente informativo, encaminado a la ave-
riguacion de los hechos, dandose audiencia por separado a todos los actores necesarios para
el esclarecimiento de los hechos denunciados.

c. En el plazo no superior a 30 dias se emitird informe en el que se indicara si existen in-
dicios de acoso o0 no, asi como las medidas que se proponen para solucionar, en su caso, los
problemas detectados.

d. La constatacion de la existencia de acoso laboral dara lugar a responsabilidad discipli-
naria, o penal segun corresponda

e. Cuando la constatacion de los hechos no sea posible, en ningun caso se represaliara al
empleado denunciante.

f. Cuando se constate de forma fehaciente la falsedad de las imputaciones se abrira el co-
rrespondiente expediente disciplinario.

3. En los casos en que la empresa por falta de medios adecuados no pueda desarrollar se
podra acudir a asesores especializados en materia de acoso laboral.
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Articulo 134. Derechos de proteccién de los empleados/as en el supuesto de acoso laboral

En estos casos, los empleados/as tendran derecho a:

1. Durante la tramitacién del expediente informativo se posibilitara al denunciante el cambio
en el puesto de trabajo, en la medida de las disponibilidades existentes, hasta que se adopte
una decisioén al respecto, de acuerdo con los criterios fijados por el Departamento de Recursos
Humanos.

2. Que la intervencion de los actores en el expediente informativo debe observar el carac-
ter confidencial de las actuaciones, promoviendo la observacién del debido respeto tanto al
denunciante como al denunciado o denunciados.

Articulo 135. Medidas de proteccion contra la violencia de género

La empresa facilitara de acuerdo con la legislacion vigente, y en aplicacién de la Ley Or-
ganica 1/2004, de 28 de diciembre, de Medidas de Proteccion Integral Contra la Violencia de
Género, todas aquellas medidas a su alcance que faciliten la proteccion de sus empleados/as
victimas de la violencia de género.

Articulo 136. Derechos de proteccion de los empleados/as en el supuesto de violencia de
género

Los empleados/as victimas de violencia de género tienen derecho, para hacer efectiva su
proteccion, a:

1. Reduccion de la jornada de trabajo, con disminucion proporcional de su retribucién, du-
rante el tiempo que dure la orden judicial de proteccion a favor de la victima, de acuerdo con
los criterios fijados por el Departamento de Recursos Humanos.

2. Reordenacion del tiempo de trabajo mediante la adaptacion del horario u otros sistemas
alternativos que se puedan establecer, de acuerdo con los criterios fijados por el Departamento
de Recursos Humanos.

3. La aplicacién del horario flexible de acuerdo con sus necesidades y de acuerdo con los
criterios fijados por el Departamento de Recursos Humanos.

4. El traslado del centro de trabajo en la medida de las disponibilidades existentes.

5. Solicitar la situacién de excedencia con reserva del puesto de trabajo de acuerdo con los
términos legalmente establecidos.

6. Solicitar una excedencia sin necesidad de haber prestado un tiempo minimo de servicios
y sin plazo de permanencia en la misma; durante los dos primeros meses de esta excedencia
se percibiran las retribuciones integras.

Articulo 137. Acreditacién de las situaciones de violencia de género ejercidas sobre los
empleados/as

1. Las situaciones de violencia de género que dan lugar al reconocimiento de los derechos
regulados anteriormente se acreditan mediante orden judicial de proteccion a favor de la
victima.

2. Excepcionalmente podra acreditarse esta situacion, mediante informe del ministerio

fiscal que indique la existencia de indicios de que el/la demandante es victima de violencia de
género hasta que se dicte orden de proteccion.

CAPITULO XV
Del régimen de ejercicio del derecho de sindicacion, accién sindical,
representacion, participacion, reunidon y negociacion colectiva

Articulo 138.- Garantias sindicales

El régimen de ejercicio del derecho de sindicacién, accion sindical, representacion, parti-
cipacion, reunién y negociacion colectiva sera el establecido en el Acuerdo Regulador de las
Condiciones de Empleo de Administracion de Euskadi y demés legislacion aplicable
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Articulo 139- Derecho a la libre sindicaciéon

1. El personal trabajador tiene derecho a sindicarse libremente en defensa y promocion de
los intereses profesionales, econémicos y sociales que le son propios.

2. Las Centrales Sindicales gozaran de plena independencia respecto de las autoridades,
6rganos y jerarquias de la empresa, teniendo derecho a proteccidn legal contra todo acto de
injerencia.

Articulo 140. Proteccion sindical

1. La empresa dispensara la adecuada proteccion a su personal contra todo acto antisindical
de discriminacion o demérito relacionado con su empleo.

2. Dicha proteccién se ejercera especialmente contra todo tipo de acciones que persigan:

a. Influir en las condiciones de empleo del trabajador o trabajadora para que éste no se
afilie a una central sindical o para que deje de ser miembro de la misma.

b. Hostigar o relegar en su trabajo a un trabajador o trabajadora, perjudicarle de cualquier
forma, a causa de su pertenencia a una central

c. Sindical o de su participacion en las actividades propias de tal organizacion.

d. Supeditar el empleo a la condicion de la no afiliacién a una central sindical o a la exigen-
cia de causar baja en la misma.

Articulo 141. Cautelas a la proteccion sindical

Los derechos reconocidos al personal en este titulo, se ejercitaran con el debido respeto a
las personas y los bienes procurando no interferir la buena marcha del trabajo y la atencién
de las necesidades del servicio

CAPITULO XVI
Del derecho a la accién sindical: configuracién, &mbito y sujetos del mismo

Seccién primera. Configuracion y ambito de la accion sindical
Articulo 142. Configuracidén de la accion sindical

1. Los empleados/as dentro o fuera de su servicio en la empresa, tienen derecho a dedicarse
a la correspondiente accion sindical, en el libre ejercicio y desarrollo practico de su derecho
de sindicacion, en los términos establecidos y con absoluto respeto a la Ley 11/1985, de 2 de
agosto, de Libertad Sindical.

2. Alos efectos del péarrafo anterior, se entender4 como d&mbito material inmediato para la
accion sindical en las Instituciones, el centro de trabajo, considerandose como tal, tanto las
sedes de dichas Instituciones, como cualquier otra dependencia, establecimiento, local o cen-
tro de trabajo a ellas correspondiente, que se encuentre ubicado en sede fisicamente distinta.

3. A los mismos efectos a que se refiere el apartado anterior se considera como marco orga-
nizativo necesario para la actividad sindical en la empresa, el que conforman las correspondien-
tes secciones sindicales de las Centrales Sindicales mas representativas a nivel de empresa.

Seccidn segunda. Secciones sindicales en general

Articulo 143. Constitucién de las secciones sindicales

1. El personal afiliado a centrales sindicales legalmente reconocidas podra constituir sec-
ciones sindicales.

2. Adicionalmente a lo establecido en la seccion primera de este Capitulo para la atribu-
cion de las garantias, facultades, funciones y competencias reconocidas en el Acuerdo a las
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secciones sindicales, estas deberan acreditar ante las entidades respectivas, de forma feha-
ciente e indubitada, que las centrales sindicales a que pertenecen han obtenido el diez por
ciento de los miembros de los 6rganos de representacion electos en las elecciones sindicales
celebradas en TUVISA o que poseen un porcentaje minimo de afiliacion en relacion con el
personal al servicio de la empresa, calculado a tenor de la siguiente escala.

NUMERO DE PORCENTAJE MINIMO
TRABAJADORES/AS DE AFILIACION
Menos de 6 75 por ciento
De6a30 50 por ciento
De31a100 20 por ciento
Més de 101 15 por ciento

Articulo 144. Garantias, facultades, funciones y competencias a las secciones sindicales

Las secciones sindicales a que se refiere el articulo anterior tendran entre otras, las siguien-
tes facultades, garantias, funciones y competencias:

a. Representar y defender los intereses de la central sindical a que pertenecen y de los
afiliados de la misma.

b. Ostentar y ejercer a través de los correspondientes representantes sindicales, la repre-
sentacion legal para asuntos socio-laborales de todos y cada uno de sus afiliados, sin perjuicio
de otras formas legales de representacion que pudieran recabar éstos.

c. La atribucién de este tipo de representacién a las secciones sindicales implica, entre
otras facultades, la de realizar cualquier clase de intervenciones, peticiones, reivindicaciones
o reclamaciones de indole socio-laboral, por escrito o mediante comparecencia, en nombre y
representacién de cualquier afiliado, sin menoscabo del ejercicio individualizado de las mismas
que pudieran formular éstos.

d. Recibir la més completa informacion legalmente establecida en todos los asuntos de
personal de la respectiva entidad, por los cauces legalmente establecidos.

e. Recoger las diversas reivindicaciones socio-laborales del personal al servicio de la em-
presay plantearlas ante las autoridades y 6rganos competentes de la misma y ante los 6rganos
de representacion electos, conforme a los cauces establecidos en este acuerdo.

f. Investigar e informarse, por iniciativa propia, de todas las cuestiones que afecten al per-
sonal de la respectiva institucion, disponiendo a tal fin, para los correspondientes comités de
seccion y delegados/as o representantes sindicales, de libre acceso, consulta y reproduccion
gratuita de toda documentacion relativa a dichas cuestiones con arreglo a la Ley.

g. Confeccionar, exhibir y difundir libremente, en horas y lugares de trabajo, cualquier tipo
de informacién, prensa, propaganda y publicaciones de caracter sindical o de interés laboral.

h. A estos efectos, la empresa dispondra la colocacion a sus expensas de tablones de
anuncios para la exposicion y divulgacién con caracter exclusivo para las secciones sindicales,
de cualquier documentacion del tipo anteriormente resefiado en todos los centros de trabajo
pertenecientes a dichas entidades en lugares adecuados y visibles dentro de los mismos; el
numero, tamafio y distribucién de tablones, sera el adecuado a las dimensiones y estructura
del centro, de forma que se garantice la mas amplia publicidad y accesibilidad de lo que en
unos y otros se exponga.

i. Asimismo, la autoridad o el 6rgano competente de la empresa respectiva, debera facilitar
a la seccion sindical que formalmente lo solicite, la utilizacion de medios y materiales de trabajo

50
http://batsindikatua.com/

batsindikatua@batsindikatua.com




para la confeccién de las publicaciones antedichas, siempre que se efectlie de forma racional y
moderada y no perjudique al normal funcionamiento de la dotacion material de los servicios.

j. Utilizar un local facilitado por la entidad para actividades sindicales, cuyas caracteristicas
y equipamiento satisfaga las diversas necesidades que en cuanto a capacidad, dotacién, ma-
terial y ubicacion fisica pudieran presentarse; cuando lo permitan las posibilidades materiales,
la utilizacion del local tendra carécter exclusivo y excluyente; siempre que la seccién sindical
supere los limites establecidos en la escala introducida en el articulo 143.2 (constitucién de
las secciones sindicales); en cualquier caso se proporcionara este local a aquellas secciones
sindicales que alcancen el 20 por ciento de afiliacién cuando el numero de empleados/as de
la empresa supere los 500. (A la utilizacion de un local adecuado en el que puedan desarrollar
sus actividades en aquellas empresas o centros de trabajo con mas de 250 trabajadores y
trabajadoras)

k. Convocar y celebrar reuniones y asambleas, tanto de afiliados como de todo o parte del
personal en general de la empresa durante la jornada de trabajo o fuera de ella, dentro o fuera
de las dependencias de la empresa,; ello de conformidad con los requisitos establecidos para
el ejercicio del derecho de reunion en el presente acuerdo.

I. Utilizar asesores en cualquier actividad que realicen en el ejercicio de sus competencias.

m. Plantear y negociar ante los érganos resolutorios correspondientes de la empresa, por
conducto del responsable de personal, cuantos asuntos procedan en materia de personal,
condiciones de seguridad y salud laboral e higiene en el desarrollo del trabajo y régimen de
asistencia, seguridad y previsién social, en lo que sea competencia de la empresa.

n. Participar e intervenir en la fase preparatoria del proceso de formacion de la voluntad
administrativa orientada a la adopcion de cualquier resolucién en la materia aludida en la letra
m) anterior y de acuerdo con lo previsto en el Capitulo XVIII (de Derecho de Participacion) del
presente titulo.

0. Expresar libremente opiniones respecto a las materias concernientes a su esfera de
actividad.

p. Proporcionar asistencia y defensa y obtener audiencia en los supuestos de seguirse
procedimiento disciplinario a cualquiera de sus afiliados, sin perjuicio del correspondiente
derecho individual de audiencia regulado en dicho procedimiento.

Articulo 145. Delegados/as sindicales

El nimero de delegados/as sindicales por cada seccidn sindical de los sindicatos que hayan
obtenido el 10 por 100 de los votos en la eleccion al Comité de Empresa o al érgano de repre-
sentacion en la empresa se determinara segun la siguiente escala:

De 250 a 750 trabajadores y trabajadoras: uno
De 751 a 2000 trabajadores y trabajadoras: dos
De 2001 a 5000 trabajadores y trabajadoras: tres
De 5001 en adelante: cuatro

Las secciones sindicales de aquellos sindicatos que no hayan obtenido el 10 por 100 de los
votos estaran representadas por un solo delegado sindical.

Seccion tercera. Afiliados/as de las secciones sindicales

Articulo 146. Afiliados/as de las secciones sindicales

1. Se consideran afiliados de las correspondientes secciones sindicales, aquellos de entre
el personal al servicio de la empresa que estan inscritos, al corriente de pago de cuotas en la
respectiva central sindical y dispongan del carné acreditativo pertinente.

2. La Comisidn Paritaria de seguimiento del convenio, establecera el sistema de acredita-
cion del nimero de afiliados a cada seccién sindical de acuerdo con los siguientes criterios
orientativos:
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a. Respeto a la normativa vigente en materia de proteccién de datos de caracter personal.

b. Establecimiento de mecanismos de comprobacion aleatorios o por muestreo de la in-
formacion suministrada.

c. Identificacion precisa del responsable que certifica los datos.

d. Introduccién de requerimientos documentales que validen la informacién suministrada:
certificaciones de entidades financiares, actas notariales, etc.

Articulo 147. Derechos de los afiliados/as
Los afiliados a las secciones sindicales acreditadas ante la empresa tendran derecho a:

1. Ser protegidos por la empresa frente a los actos abusivos, lesivos o discriminatorios de
que pudieran ser objeto en su trabajo por razén de su afiliacion sindical.

2. Quedar liberado por acuerdo de su organizacion sindical para el ejercicio de las funciones
Sindicales en el marco de este Acuerdo.

3. Recibir asistencia, defensa y audiencia de caracter sindical en los términos pertinentes y
ante la empresa respectiva, en todas las fases que conforman el régimen disciplinario, ello sin
perjuicio del derecho individual de defensa y audiencia que como personalmente interesados
les corresponda.

4. Ejercer cualquier tipo de representacion o mandato sindical por designacién de su co-
rrespondiente central sindical tanto dentro como fuera del servicio, en la empresay en los
términos provistos en el presente Acuerdo.

5. Disponer para el conjunto de los afiliados, de cinco dias laborables de licencia para asis-
tir, en tiempo de servicio, a cursos o cursillos de formacién sindical, congresos y actividades
andlogas de la central sindical a que pertenezca, que debera comunicarlo a la Entidad, con al
menos, 48 horas de antelacion a su disfrute; dicha licencia sera retribuida para los afiliados a
las secciones sindicales previstas en el Art. 143.2

6. Reunirse, tanto dentro como fuera del horario y lugar de trabajo conforme a lo previsto
en el presente Acuerdo.

7. Quedar relevados totalmente de su trabajo, sin perjuicio alguno de sus retribuciones, por
su participaciéon como vocales o asesores sindicales en la Comisién Paritaria y de Mediacion,
Interpretacion y Conciliacion y a la Mesa Negociadora del Protocolo-Marco constituidas al am-
paro del mismo, durante el tiempo necesario para el desarrollo de tales vocalias o asesorias,
en los términos y condiciones establecidas en el presente Acuerdo.

Seccién cuarta. Comités de |las secciones sindicales.

Articulo 148. Comité de la seccioén sindical

En las secciones sindicales que cumplan los requisitos del Articulo 143.2 (constitucion de las
secciones sindicales) de este convenio, el comité de la seccién sindical respectiva constituye
el 6rgano colegiado de direccién, representacion, negociacion, movilizacion y defensa de los
afiliados a la misma, siendo su constitucion, composicién numérica, organizacion y funciona-
miento, competencia de la central sindical a que pertenezca

Articulo 149. Variacion de la constitucién o composicion de la seccidn sindical

La central sindical que cuente con seccién sindical acreditada ante la empresa debera co-
municar a esta Ultima la constitucion y composicién del comité de seccién correspondiente,
asi como cualquier variacion que se produzca en los citados extremos

Articulo 150. Facultades, garantias, funciones y competencias del comité de la seccidn
sindical

Corresponde al comité de la seccién sindical respectiva el ejercicio colegiado de las facul-
tades, garantias, funciones y competencias atribuidas a esta ultima, disponiendo a tal efecto
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de plena capacidad juridica y de obrar para ejercer las pertinentes acciones administrativas o
judiciales por decision mayoritaria de sus miembros

Articulo 151. Garantias y facultades de los miembros del comité de la seccion sindical

Los miembros del comité de la seccion sindical respectiva, como representantes legales de
los afiliados a la misma, tendran las siguientes garantias y facultades:

1. No podran ser sancionados disciplinariamente ni discriminados en su trabajo, promocién
econdmica o profesional, ni trasladados ni transferidos ni destinados a otro puesto o lugar de
trabajo con caracter forzoso, por motivos relacionados con su actividad sindical, durante el
periodo para el que hayan sido elegidos y los dos afios siguientes.

2. Disponer de un numero de horas sindicales mensuales de las correspondientes a su jor-
nada de trabajo, sin disminucion alguna de sus retribuciones, para el ejercicio de su actividad
sindical, sin perjuicio de las que les pudiera corresponder como miembros de los érganos de
representacion electos, de conformidad con la siguiente escala:

PORCENTAJE MINIMO N° DE MIEMBROS DEL COMITE | N° DE HORAS SINDICALES
Menos de 6 75 por ciento 1 5
De6a30 50 por ciento 2 5
De 31a100 20 por ciento 3 10
De 101 a250 15 por ciento 4 15
De 251 en adelante 10 por ciento 5 25

Cuando la empresa cuente con mas de 30 empleados/as a su servicio, a la seccion sindical
que cuente con un nimero de afiliados superior al porcentaje minimo de la escala anterior por
cada nuamero de afiliados igual a dicho porcentaje minimo, le correspondera otro miembro del
comité de seccion con derecho a horas sindicales.

3. Poder asistir con voz y previa aceptacion de los érganos de representacion electos a las
reuniones de éstos, ello con cargo a las horas sindicales

4. Quedar relevados total o parcialmente de su trabajo, sin detrimento alguno de sus retribu-
ciones, por acumulacion de horas sindicales de otros miembros de su seccién sindical, ello con
la simple notificacion escrita de tales acumulaciones al maximo responsable de la Institucion

5. Expresar individual o colegiadamente, con libertad, sus opiniones en los asuntos rela-
cionados con su actividad

6. Serles admitida su abstencion o recusacion en el supuesto de ser designados como
Instructor o Secretario en un expediente disciplinario.
Seccion quinta. Delegados/as sindicales

Articulo 152. Designacion de delegados/as sindicales

En las secciones sindicales acreditadas de acuerdo con el Art. 143.2, se podra designar por
la central sindical respectiva uno o varios delegados/as sindicales

Articulo 153. Funciones y derechos de los delegados/as sindicales

Los delegados/as sindicales de las secciones sindicales acreditadas, de acuerdo con el Art.
143.2, tendran las siguientes funciones y derechos, ademas de los que tengan los 6rganos de
representacion del personal de la empresa:

1. Tener acceso a la misma informacién y documentacién que la empresa ponga a disposi-
cion de los 6rganos de representacion del personal de la empresa, estando obligados a guardar
sigilo profesional en aquellas materias en las que legalmente proceda.
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2. Asistir a las reuniones de los 6rganos de representacion del personal y de los érganos
internos de la empresa en materia de seguridad y salud laboral, con voz pero sin voto.

3. Ser oidos por la empresa previamente a la adopcion de medidas caracter colectivo que
afecten a los trabajadores y trabajadoras en general y a los afiliados a su sindicato en particular,
y especialmente en los despidos y sanciones de estos Ultimos.

4. Ejercitar las competencias atribuidas a la correspondiente seccién sindical.
5. Autentificar con su firma, lo que su seccion sindical exponga en los tablones de anuncios.
6. Convocar las reuniones del conjunto de los afiliados.

7. Ejercer en nombre y representacion de su seccion sindical, cuantas acciones judiciales o
administrativas requiera el cumplimiento de su cometido.

8. Disponer, sin menoscabo de sus retribuciones, de 20 horas sindicales mensuales de las
correspondientes a su jornada de trabajo en el caso de que la seccién sindical agrupe a mas
de 100 afiliados y 20 horas sindicales suplementarias por cada 100 afiliados adicionales; lo
anterior sin perjuicio de las horas sindicales que le pudieran corresponder como miembro del
organo de representacion electo.

Articulo 154. Liberacion por acumulacion de horas sindicales

1. La liberacion de un miembro de una central sindical por acumulacién de horas de otra
institucion solamente se producird en instituciones de méas de 125 empleados/as de plantilla; a
este fin, se acuerda que es necesario acumular 1.350 horas para la liberaciéon de una persona.
En el supuesto de liberacién por acumulacién de horas de la misma institucién, es necesario
acumular 1.350 horas.

2. A efectos de ejercitar el derecho de liberacion, la persona que la pretenda debera pre-
sentar ante la empresa en la que preste sus servicios, la correspondiente comunicacion a la
gue acompanara:

a. La declaracion de voluntad de cesién de las horas que sefialen, de cada uno de los miem-
bros de la Junta de Personal, Comité de Empresa, Delegados/as de Personal, o Delegados/as
Sindicales de las entidades y pertenecientes a su organizacion sindical, y que estén dispuestos
a realizar la cesion.

b. Certificado expedido por la organizacion sindical a que pertenezcan los miembros de la
Junta de Personal, Comité de Empresa, Delegados/as de Personal, Delegados/as Sindicales
dispuestos a ceder de sus créditos de horas al solicitante del derecho a la liberacién, en el que
se haré constar la pertenencia del personal a los 6rganos mencionados y el crédito de horas
anual que le corresponden y no haya sido utilizado o cedido.

3. Para el disfrute de las horas sindicales, se comunicara al superior jerarquico con la an-
telacion de 48 horas laborables al objeto de velar por la adecuada organizacion y prestacion
de los servicios publicos.

4. El empleado que quede relevado de su trabajo totalmente a través del sistema anterior-
mente expuesto, continuara en la situacion administrativa de servicio activo, sin merma alguna
de sus derechos econémicos, profesionales y sociales.

CAPITULO XVII
Derecho de representacion colectiva

Seccién primera. Niveles y rganos de representacion.
Articulo 155. Ejercicio de la representacién colectiva

La representacion colectiva del personal trabajador de la empresa se ejercera por los 6rga-
nos de representacion electos, juntas de personal
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Seccion segunda. Garantias, facultades, capacidad y competencias.

Articulo 156. Garantias y facultades de los miembros de los 6rganos de representacion

Los miembros de los 6érganos de representacion electos, miembros de juntas de personal,
tendran las siguientes garantias y facultades:

1. Audiencia del 6rgano en los supuestos de seguirse procedimiento disciplinario a uno de
ellos, sin perjuicio de la del interesado que se regule en dicho procedimiento.

2. Expresar individual o colegiadamente, con libertad, sus opiniones en las materias con-
cernientes a la esfera de su representacion, pudiendo confeccionar, publicar, y distribuir las
informaciones de interés profesional, laboral o social.

3. A estos efectos, la empresa dispondra la colocacion a sus expensas de tablones de anun-
cios para la exposicion, de cualquier informacién del tipo anteriormente resefiado, en todos
los centros de trabajo pertenecientes a la empresa, en lugares adecuados Y visibles dentro
de las mismas; el nimero, tamafio y distribucion de dichos tablones sera el adecuado a las
dimensiones y estructura del centro de forma que se garantice la publicidad mas amplia de lo
gue en ellos se exponga.

4. No poder ser sancionados disciplinariamente, ni discriminados en su trabajo, promo-
cién econdémica o profesional, ni trasladados con caracter forzoso en razén precisamente del
desempefio de su representacion, durante su mandato, ni dentro de los dos afios siguientes
a la expiracion del mismo.

5. Ser informados de las sanciones muy graves.

6. Conocer las estadisticas sobre el indice de absentismo sus motivaciones, los accidentes
en acto de servicio y enfermedades profesionales y sus consecuencias, los indices de sinies-
tralidad, los estudios periédicos o especiales de las condiciones de trabajo, asi como los me-
canismos de prevencion que se utilicen.

7. Colaborar en el establecimiento de medidas que procuren la mejora de los servicios
publicos.

8. Informar a sus representados en todos los temas y cuestiones de su competencia.

9. Tener conocimiento y ser escuchados en las siguientes cuestiones y materias:

a. Establecimiento de la jornada laboral y horario de trabajo.

b. Régimen de permisos, vacaciones y licencias.

c. Cantidades que percibe cada trabajador/a en concepto de complemento de productividad

10. Disponer de un niumero de horas mensuales de las correspondientes a su jornada de
trabajo, sin disminucion de sus retribuciones, para el ejercicio de sus funciones de represen-
tacion, de 40 horas/mes

11. Asimismo, el miembro del 6rgano de representacion electo que ejerza el cargo de Pre-
sidente, o Secretario, del mismo, podra disponer de un nimero adicional de horas mensuales
para atender a dicho cargo, de 15 horas

12. En el cémputo de las dos clases de asignaciones horarias expuestas se excluira el
tiempo invertido en la asistencia a reuniones con érganos de la empresa, 0 a reuniones por
ésta promovidas y a negociaciones colectivas.

13. Utilizar para su actividad un local facilitado al efecto por la entidad cuyas caracteristi-
cas y equipamiento satisfagan las diversas necesidades que en cuanto a capacidad, dotacion
material y ubicacion fisica pudieran presentarse.

Articulo 157. Capacidad

Los 6rganos de representacion electos tendran capacidad juridica para ejercer acciones
administrativas o judiciales en todo lo relativo al ambito de su competencia por decision ma-
yoritaria de sus miembros
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Articulo 158. Competencias
Los 6rganos de representacion electos tendran las siguientes competencias:

1. Recibir la mas completa informacion legalmente establecida en todos los asuntos de
personal de la respectiva entidad, por los cauces legalmente establecidos.

2. Investigar e informarse, por iniciativa propia, de todas las cuestiones que afecten al perso-
nal de la respectiva institucion, disponiendo a tal fin, para los correspondientes representantes
sindicales, de libre acceso, consulta y reproduccion gratuita de toda documentacion relativa a
dichas cuestiones con arreglo a la Ley.

3. Plantear y negociar ante los érganos resolutorios correspondientes de TUVISA, por con-
ducto del responsable de personal, cuantos asuntos procedan en materia de personal, condi-
ciones de salud laboral y prevencion de riesgos y régimen de asistencia, seguridad y prevision
social, en lo que sea competencia de TUVISA.

4. Participar e intervenir en la fase preparatoria del proceso de formacién de la voluntad
administrativa orientada a la adopcion de cualquier resolucién en la materia aludida en la letra
anterior y de acuerdo con lo previsto en el Capitulo XVIII (de Derecho de Participacion).

Articulo 159. Subvenciones a la representacién sindical

Se abonara a la representacioén sindical la cantidad de total de 426,28 euros por delegado
sindical para el afio 2014 y siguientes

Se abonaran a las secciones sindicales constituidas conforme al vigente Reglamento de
Personal 426,28 euros para el afio 2014 y siguientes, en un Unico pago, cantidad cuyo gasto
deberd ser justificado con anterioridad al abono de la que correspondiera al afio siguiente. En
ambos casos la cantidad sera auditada de conformidad a la legalidad vigente.

CAPITULO XVIiI
Derecho de participacién

Articulo 160- Derecho de participacion

Los empleados/as a través de las secciones sindicales y/o los drganos de representacion
electos en su caso, tendran derecho a participar en la fase preparatoria del proceso de forma-
cion de la voluntad administrativa orientada a la adopcion de cualquier resolucién en materia
de personal, condiciones de salud laboral y prevencién de riesgos y régimen de asistencia,
seguridad y prevision social, en lo que sea competencia de la empresa

Articulo 161. Interlocucién

A efectos de lo sefialado en el articulo anterior, la empresa designara como interlocutor al
gerente o persona en que delegue

Articulo 162. Representacion

La representacion del personal trabajador la ostentara los 6rganos de representacion electos
ylo las secciones sindicales que ostenten representatividad en TUVISA de conformidad con lo
establecido en el presente Acuerdo

Articulo 163. Reunién

Las reuniones que los representantes de la empresa celebren con los 6rganos de repre-
sentacion electos y/o las secciones sindicales tendran lugar, al menos, con la periodicidad que
acuerden las partes

Articulo 164. Orden del dia

1. Los érganos de representacion electos y/o las secciones sindicales tendran derecho a
participar en la elaboracion del orden del dia de las reuniones sefialadas en el articulo anterior,
pudiendo incluir cuantos temas consideren oportunos.
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2. Asimismo, seran notificados formalmente del orden del dia definitivo de la reunién in-
mediata siguiente con una antelacion minima de cuarenta y ocho horas, poniendo simulta-
neamente a su disposicién toda la documentacion relativa a los asuntos incluidos, a efectos
de su conocimiento y estudio.

3. Las secciones sindicales y/o los 6rganos de representacion electos podran dejar sobre
la mesa aquellos asuntos referentes a las mismas que a su juicio requieran un mas detenido
examen y/o emision de informe o cuando se considere que faltan datos o antecedentes de
importancia para la correcta resolucion de los mismos.

4. Este derecho se podra ejercitar durante un plazo no superior a quince dias, salvo en los
casos en que la participacion se de en la comisién informativa.

CAPITULO XIX
Derecho de reunion
Articulo 165. Derecho de reunién en tiempo de trabajo
1. El personal trabajador podra ejercitar el derecho de reunidn con los requisitos y condi-
ciones sefalados en este capitulo.
2. El personal de la empresa, en su conjunto, podra reunirse, sin perjuicio alguno de sus
retribuciones, durante la jornada de trabajo, hasta un maximo de doce horas anuales

3. Los afiliados/as miembros de una seccion sindical podran reunirse, sin perjuicio alguno
de sus retribuciones, durante la jornada de trabajo, de conformidad con lo establecido en la
siguiente tabla:

N\° DE TRABAJADORES/ N° DE HORAS
AS DE LA ENTIDAD ANUALES
Hasta 30 5
De31a100 8
De 1012250 1
Més de 250 14

Articulo 166. Legitimidad convocatoria de reunién

1. Estan legitimados/as para convocar reuniones de los afiliados/as a una seccién sindical
los correspondientes delegados/as sindicales.

2. Estan legitimados para convocar reuniones del personal de la empresa en su conjunto:
a. Organizaciones sindicales, directamente o a través de los delegados/as sindicales.
b. Los 6rganos de representacion electos.

c. Cualesquiera empleados/as, siempre que su numero no sea inferior al 40 por ciento del
colectivo afectado.

Articulo 167. Reuniones dentro de la jornada laboral

1. Los requisitos para celebrar una reunion de los afiliados/as a una seccién sindical o del
personal en general son los siguientes:

1. Formular la peticion con una antelacion minima de cuarenta y ocho horas laborables,
salvo en casos excepcionales.

2. Sefalar hora y lugar de celebraciones.

3. Remitir datos de los/las firmantes que acrediten estar legitimados/as para convocar la
reunion.

4. El orden del dia.
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5. Si en el plazo de veinticuatro horas siguientes a la fecha en que se registré la solicitud de
autorizacion, el/la gerente no formulara objeciones, por escrito, al respecto, podra celebrarse
sin otro requisito posterior.

2. Las reuniones podran tener caracter general o realizarse por servicios, dependencias o
centros de trabajo.

Articulo 168. Reuniones fuera de la jornada laboral

No existira ningun tipo de limitacion para celebrar reuniones fuera de la jornada de trabajo,
salvo la seguridad de instalaciones y dependencias y que su realizacién tenga lugar cuando se
encuentren abiertos los lugares de reunién o su apertura no suponga dificultades importantes.

CAPITULO XX.
Derecho de negociacién colectiva

Articulo 169. Participacién en la determinacién de las condiciones de trabajo

El personal trabajador tendra derecho a la participacion en la determinacion de las condi-
ciones de trabajo conforme a lo dispuesto en la legislacién aplicable y el presente Acuerdo

CAPITULO XXI
Estabilidad laboral y calidad en el empleo

Articulo 170. Limitacién de la interinidad

1. Para asegurar la eficacia y calidad de la gestion y la atencién a los ciudadanos TUVISA
recurrird al nombramiento de personal eventual con caracter excepcional, por el tiempo im-
prescindible, y de acuerdo con la legislacion vigente.

A tal efecto, TUVISA dispondréa de listas confeccionadas en procesos selectivos desarro-
llados segun los principios de igualdad, mérito, capacidad y publicidad. Estas listas seran
utilizadas a modo de bolsas de trabajo, respetando la jerarquia surgida del proceso selectivo
a que se refieran.

TUVISA informara periédicamente en las reuniones del Comité de Empresa de las listas
de contratacion existentes.

2. El nimero de eventuales en plantilla no superara, en términos homogéneos, el porcen-
taje maximo del 6 por ciento de los puestos de trabajo de naturaleza estructural; a tal fin se
establece el compromiso de que en el plazo de 3 afos a partir de la firma del presente Acuerdo
se hayan convocado las correspondientes ofertas de empleo para alcanzar dicho porcentaje
maximo.

3. Anualmente TUVISA hara publico un informe sobre la temporalidad existente en la em-
presa, sus caracteristicas, por @mbitos especificos, su evolucion y las medidas a adoptar para
su correccion; este informe sera debatido en la Comision Paritaria de Seguimiento.

CAPITULO XXII
Articulo 171- Mantenimiento y mejora de los servicios publicos

TUVISA se compromete a continuar manteniendo, durante la vigencia del presente acuerdo,
los servicios publicos que se estan prestando en la actualidad mediante personal propio. Para
ello se abordara en la mesa de negociacién de la convocatoria de puestos de trabajo realizado
por el 6rgano competente la cobertura de todas las plazas dotadas presupuestariamente

Asi mismo, se compromete a limitar las contrataciones, especialmente en cuanto se refiere
a materias propias de su actividad, diferenciandose, por tanto, de lo que puedan ser servicios
auxiliares.
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En los pliegos de clausulas administrativas de los contratos publicos que se realicen por
TUVISA se recogera la garantia del cumplimiento de la Ley de Prevencion de Riesgos Laborales
con relacién a las empresas subcontratistas.

1. Asimismo TUVISA pondra en marcha las siguientes conclusiones:
a. Genéricamente:
1. Limitar las contrataciones externas de los servicios propios.

2. Controlar los porcentajes de subcontratacion de las empresas contratistas con respeto
a las subcontratistas.

3. Velar por el cumplimiento de la normativa legal.

4. Garantizar los derechos colectivos de las trabajadoras y trabajadores de las contratas y
subcontratas, asi como las retribuciones establecidas en los convenios del sector.

5. Velar por el cumplimiento de las clausulas administrativas establecidas en los pliegos
de los contratos publicos, y referidas, entre otras, al cumplimiento de la Ley de Prevencion de
Riesgos Laborales

6. Posibilitar la subrogacion del personal por parte de las empresas contratistas cuando
asi lo permita la ley y/o de conformidad con lo previsto en los convenios colectivos del sector.

b. Especificamente:

1. La empresa procedera a revisar la contratacion de servicios que directamente puedan
suponer empleo estructural, adoptando las medidas pertinentes, en su caso.

2. A tal efecto, se presentara a la representacion social un calendario de actuaciones para
la puesta en marcha de las medidas anteriormente citadas, las cuales seran analizadas y con-
sensuadas por las partes firmantes.

Articulo 172. Informe anual sobre contrataciéon externa

1. Dentro de los seis primeros meses de cada afio TUVISA hara publico un informe sobre la
calidad, eficacia y cumplimiento de requisitos del pliego de condiciones y de las prescripcio-
nes de este Titulo por parte de todas las empresas contratadas para la prestacion regular de
servicios en la empresa; este informe sera debatido en la Comision Paritaria de Seguimiento.

CAPITULO XXl
Articulo 173- El acceso de personas con discapacidad

1. TUVISA promovera las condiciones necesarias para facilitar el acceso a la empresa de
personas con discapacidades en igualdad de condiciones que el resto de aspirantes.

2. Se realizara una reserva no inferior a un 5 por ciento de las plazas incluidas en las ofertas
de empleo a personas con discapacidad que tengan reconocida dicha condicion legal.

3. Atal fin y para garantizar el desarrollo de las pruebas selectivas a personas con discapa-
cidad se propiciaran las adaptaciones de los medios de realizacion de los ejercicios que sean
necesarias.

Articulo 174. Excedencias

1. El trabajador/a fijo con una antigliedad en la empresa de al menos un afio, tendra dere-
cho a que se le reconozca la situacion de excedencia por un periodo de tiempo no inferior a 4
meses y un maximo de cinco afios.

La excedencia voluntaria sera concedida con reserva del puesto de trabajo durante el primer
afo de la misma.
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Este derecho sélo podréa ser ejercitado otra vez por el mismo trabajador/a si han transcurrido
4 afios desde el final de la anterior excedencia.

Las peticiones seran resueltas por la empresa en el plazo de 15 dias. La empresa debera
emitir una respuesta que sera siempre favorable cuando se trate de retirada del carné de con-
ducir no permanente.

Estando en situacién de excedencia voluntaria, si el trabajador/a quisiera reingresar antes
de finalizar el plazo de excedencia solicitada y concedida, podra hacerlo si hubiera vacante en
la plantilla. En tal supuesto la empresa autorizara el reingreso.

Cuando solicite, el reingreso estara condicionado a que haya vacante en su categoria; si
no estuviese vacante en la categoria propia y si en la inferior, el excedente podra optar entre
ocupar la plaza con la remuneracion a ella correspondiente hasta que se produzca vacante en
su categoria.

Si el trabajador/a optase por ocupar el puesto de inferior categoria a la propia que habia
venido ocupando, Unicamente tendra derecho a percibir la retribucion correspondiente a la
opcidn ejercitada de manera voluntaria por el mismo.

El reingreso debera ser solicitado dentro del mes anterior al de finalizacion del periodo de
excedencia por esta causa.

En el supuesto que la solicitud no se produzca o se formule fuera de plazo, se entendera
que el trabajador/a opta por la renuncia a su empleo causando la baja en la plantilla.

En casos debidamente justificados, la empresa concedera prorrogas por periodos minimos
de seis meses, sin que la excedencia inicial concedida y sus posibles prérrogas rebasen, en
conjunto, los cinco afios. Estas prérrogas deberan ser solicitadas, al menos, con quince dias
de antelacion al término del disfrute de la excedencia inicial o de sus prérrogas.

2. Excedencia por el cuidado de hijo/a 'y por el cuidado de un familiar hasta el segundo
grado de consanguinidad o afinidad, que por discapacidad, razones de edad, accidente o
enfermedad que no pueda valerse por si mismo, y que no desempefie actividad retribuida

Los trabajadores/as tendran derecho a un periodo de excedencia, no superior a tres afos,
para atender al cuidado de cada hijo/a, tanto cuando lo sea por naturaleza como por adopcion,
0 en los supuestos de acogimiento, tanto permanente como preadoptivo, a contar desde la
fecha de nacimiento o, en su caso, de la resolucién judicial o administrativa.

Los trabajadores/as tendran derecho a un periodo de excedencia no superior a dos afios
por el cuidado de un familiar hasta el segundo grado de consanguinidad o afinidad, que por
discapacidad, razones de edad, accidente o enfermedad que no pueda valerse por si mismo,
y que no desemperie actividad retribuida.

La excedencia contemplada en el presente apartado, cuyo periodo de duracién podra dis-
frutarse de forma fraccionada, constituye un derecho individual de los trabajadores, hombres o
mujeres. No obstante, si dos o mas trabajadores de la misma empresa generasen este derecho
por el mismo sujeto causante, el empresario podra limitar su ejercicio simultaneo por razones
justificadas de funcionamiento de la empresa.

Cuando un nuevo sujeto causante diera derecho a un nuevo periodo de excedencia, el inicio
de la misma dara fin al que, en su caso, se viniera disfrutando.

La peticion de excedencia por estos motivos debera estar justificada debidamente.

El disfrute excedencia por los motivos recogidos en este punto seran incompatibles con el
desempeifio de cualquier otra actividad retribuida por cuenta ajena o propia durante el tiempo
objeto de las mismas.
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El periodo en que se permanezca en cualquiera de ellas, sera computable a efectos de
antigliedad y el trabajador/a tendra derecho a la asistencia a cursos de formacion profesional,
a cuya participacién podra ser convocado, especialmente con ocasién a su reincorporacion.

Asimismo, el trabajador/a en ambos casos, tendra derecho a la reserva de su puesto de
trabajo durante el tiempo que dure la excedencia concedida en base a este apartado. Una vez
transcurrido dicho periodo de reserva, el reingreso estara condicionado a que haya vacante
en su categoria; si no estuviese vacante en la categoria propia y si en la inferior, el excedente
podra optar entre ocupar la plaza con la remuneracion a ella correspondiente hasta que se
produzca vacante en su categoria. Si el trabajador/a optase por ocupar el puesto de inferior
categoria a la propia que habia venido ocupando, Gnicamente tendra derecho a percibir la
retribucion correspondiente a la opcion ejercitada de manera voluntaria por el mismo.

En ambos casos el reingreso debera ser solicitado dentro del mes anterior al de finalizacion
del periodo de excedencia por esta causa. En el supuesto que la solicitud no se produzca o
se formule fuera de plazo, se entiende que el trabajador/a opta por la renuncia a su empleo
causando la baja en la plantilla.

3. Excedencia en los supuestos de violencia de genero

Para acogerse a este tipo de excedencia se tendra que acreditar la situacion de violencia de
género mediante orden judicial de proteccién a favor de la victima.

Excepcionalmente podra acreditarse mediante informe del ministerio fiscal que indique la
existencia de indicios de que el/la demandante es victima de violencia de género hasta que se
dicte orden de proteccion.

Se concedera sin haber prestado un tiempo de servicios minimos y sin plazo de perma-
nencia en la misma. Durante los dos primeros meses se percibiran las retribuciones integras.

Durante los seis primeros meses tendran derecho a la reserva del puesto de trabajo que
desempefaran.

Cuando se solicite el reingreso estara condicionado a que haya vacante en su categoria; si
no estuviese vacante en la categoria propia y si en la inferior, el excedente podra optar entre
ocupar la plaza con la remuneracion a ella correspondiente hasta que se produzca vacante en
su categoria.

Si el trabajador/a optase por ocupar el puesto de inferior categoria a la propia que habia
venido ocupando, Unicamente tendra derecho a percibir la retribucion correspondiente a la
opcion ejercitada de manera voluntaria por el mismo.

Los primeros seis meses de excedencia se computaran a efectos de ascensos, trienios y
derechos pasivos.

La situacion de excedencia podra extenderse a otros supuestos colectivamente acordados,
con el régimen y los efectos que se prevean.

— Clausulas adicionales-

Primera. Jornada partida en tres periodos. Esta jornada se realizara respetando los derechos
adquiridos de los trabajadores y trabajadoras, exclusivamente con voluntarios o, en su defecto,
con nuevos trabajadores y trabajadoras indefinidos, que realizaran dicha jornada hasta que
se cubran las vacantes con voluntarios, 0 con nuevos contratos indefinidos, con un maximo
de cinco trabajadores y trabajadoras para realizar los servicios y tres mas para cubrirles las
posibles ausencias de éstos.

La jornada partida en tres periodos se compensara con 17,30 euros para el afio 2014 por
jornada trabajada, actualizandose para afios posteriores de acuerdo al articulo 1.
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Asi mismo los trabajadores y trabajadoras que desempefien este trabajo descansaran los
sdbados, domingos y festivos, salvo que para completar su jornada anual sea imprescindible
trabajar en estos dias.

Sin perjuicio del calendario de vacaciones existente en la empresa, estos trabajadores y
trabajadoras disfrutaran de las suyas en el mes de agosto, pudiéndolas cambiar Unicamente
con el personal comprometido a realizar dicho sistema.

Segunda. Economato laboral. Hasta tanto no sea posible dedicar esta partida, por completo,
a asistencia social o asistencia sanitaria complementaria, las cuotas no satisfechas se abonaran
en némina con caracter excepcional y transitorio, mediante una paga Unica no consolidable,
para todos aquellos trabajadores y trabajadoras que estuvieran de alta en la empresa a fecha
1 de diciembre de 2000 con un contrato anterior al 1 de diciembre de 1999.

Ningun trabajador/a podra cobrar ningn afio, por este concepto, una cantidad superior a
lo que percibi6 durante el afio 2013. Con este objetivo, la parte correspondiente a los trabaja-
dores y trabajadoras que causen baja en la empresa por cualquier motivo pasara a engrosar
la partida dedicada a asistencia social o asistencia sanitaria complementaria.

Asi mismo, pasara a engrosar la partida dedicada a asistencia social 0 asistencia sanitaria
complementaria, la parte correspondiente a aquellos trabajadores y trabajadoras que, teniendo
derecho a este concepto, renuncien a €l voluntariamente mediante solicitud por escrito.

La cantidad asignada al ejercicio 2013 fue de 14.296,14 euros.

Tercera. Fiesta de los servicios: La cuantia que anualmente se venia presupuestando con
este objeto incrementa a partir de 1997 la disponible en el Fondo Social de Asistencia Sanitaria
en casos especiales en 797,98 euros

Cuarta. Aportacion a sistemas complementarios de pensiones:
Sistema protector complementario de prestaciones pasivas.
Elkarkidetza. Sistema de pensiones complementarias

1. La empresa debera adherirse al sistema de pensiones complementarias de Elkarkidetza,
asegurando en todo caso, la voluntariedad de la adscripcion personal de los empleados/as al
sistema de pensiones.

2. La empresa adherida al sistema de pensiones complementarias, se encargara de efec-
tuar los descuentos correspondientes en las nominas de los empleados/as, y de ingresar las
aportaciones y anualidades con puntualidad.

3. En la medida en que las aportaciones al margen del sistema de empleo dificultan la
adecuada distribucion de riesgos y solidaridad entre el personal, la empresa no pagara en
salario, ni compensara de ninglin modo, otros sistemas de prevision externos o individuales
a aquellos empleados/as que no se adhieran al sistema de pensiones establecido para el resto
de personal de la empresa.

4. La empresa facilitara el buen funcionamiento de los érganos de control y seguimiento
del plan de pensiones establecido, y el cumplimiento de lo previsto por la normativa vigente
en este ambito.

5. La Comision de Control tendra caracter paritario, atribuyéndose el 50 por ciento de sus
miembros a la empresa y el otro 50 por ciento a los representantes de los participes.

Ambas partes se muestran de acuerdo en establecer un sistema complementario de Pres-
taciones que sera implantado de forma gradual.
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APORTACIONES EMPRESA TRABAJADOR/A

Afio 2014 y siguientes 3 por ciento 3 por ciento

Las aportaciones a realizar tanto por la parte de los empleado/as como por la empresa
seran, sin contar las actualizaciones anuales, las siguientes:

ANO 2014 Y SIGUEENTES
EUROS/MES X14
Grupo A 103,83
Grupo B 84,77
Grupo C 69,55
GupoDyE 58,13

No obstante, se halla recurrido ante el tribunal competente la legalidad de las aportaciones
de las Administraciones Publicas a Sistemas Complementarios de Pensiones; por ello ambas
partes acuerdan: acatar y aplicar el fallo judicial que se produzca sobre este tema, finalizando
las aportaciones de la empresa en caso de ser declaradas ilegales estas aportaciones.

Quinta. Limpieza. En caso de prestacion directa del servicio de limpieza de autobuses las
condiciones de trabajo del servicio seran pactadas entre la empresa y la representacion de los
trabajadores y trabajadoras.

Sexta. Conservacioén de los puestos de trabajo.

La empresa Transportes Urbanos de Vitoria, SA y el Ayuntamiento de Vitoria-Gasteiz, en
calidad de accionista Unico de la sociedad y conforme al acuerdo adoptado en el Pleno de la
Corporacion de fecha 28 de septiembre de 2001, se comprometen por la presente a conservar
los puestos de trabajo de la plantilla de la empresa desde la decidida apuesta por el desarrollo
de un transporte urbano colectivo publico con caracter plenamente integrado y global.

La obligacion asumida de mantenimiento de los puestos de trabajo se hara efectiva me-
diante alguna de las siguientes formas:

Primero. Por acuerdo entre las partes -Ayuntamiento de Vitoria-Gasteiz, TUVISA y los/as
trabajadores/as de TUVISA- de la garantia frente a terceros de la subrogacion empresarial de
trabajadores y trabajadoras en los términos legales del actual articulo 44 del RD Legislativo
1/1995, de 24 de marzo, por el que se aprueba el texto Refundido del Estatuto de los Trabajado-
res, con mantenimiento de las condiciones laborales existentes en cualquiera de los supuestos
de cambio total o parcial del sistema de gestion del servicio publico de transporte y de suce-
sion en la explotacion, y quedando la prestacion laboral consecuente afecta al desempefio de
los puestos de trabajo dentro del ambito de actividad empresarial del servicio de transporte
urbano de Vitoria-Gasteiz.

Segundo. Mediante la recolocacién en sociedades y Entes publicos Municipales de aque-
llos trabajadores y trabajadoras que se vieran desprovistos de sus puestos de trabajo en el
servicio publico de transporte urbano de Vitoria-Gasteiz como consecuencia de las posibles
reordenaciones del servicio dispuestas por la empresa concesionaria o por la Corporacion
Local. El compromiso de recolocacion sera eficaz también ante la eventual rescision del con-
trato de trabajo por causa no imputable al trabajador/a por parte de la empresa sucesora en la
explotacion del servicio. La recolocacion debera articularse en un puesto de trabajo adecuado
en lo posible, a su experiencia y preparacion.

En el caso de que las retribuciones asignadas al puesto de trabajo al que fuera destinado el
empleado de TUVISA fueran de importe globalmente superior a las percibidas con anterioridad
por el mismo empleado en su anterior puesto de trabajo en la citada empresa, tendra derecho
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a devengar las retribuciones del puesto que hubiera pasado a desempefiar, con efectos desde
su incorporacion al referido puesto.

En el supuesto del que el afectado tuviera una retribucion total en Transportes Urbanos de
Vitoria, SA superior a la retribucion total asignada al nuevo puesto de trabajo, la diferencia
tendré el concepto de complemento personal transitorio, no absorbible, incrementandose
anualmente en el mismo porcentaje acordado para las retribuciones del personal de las so-
ciedades y entes publicos municipales.

La corporacion local se compromete a velar por el cumplimiento por los eventuales ter-
ceros de titulares de la explotacion del servicio publico de transporte de las garantias de los
trabajadores y trabajadoras establecidas en los supuestos anteriores a través del empleo de
los mecanismos administrativos oportunos.

Ambas partes se comprometen a la creacion de una mesa multipartita del empleo donde
sean sometidas a previa negociacion cualesquiera decisiones relativas a la evolucion de la
plantilla en relacién a la ordenacion y necesidades organizativas del servicio publico de trans-
porte urbano de Vitoria-Gasteiz.
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R = L —

Anexos

Anexo |I. Propuesta 2 calendario de vacaciones y exceso de jornada

GRUPO PERIODOS DE DISFRUTE
1 Enero Julio Del 11 al 30 septiembre
2 Mayo Noviembre Del 1 al 20 de agosto
3 Febrero Agosto Del 1 al 20 de abril
4 Marzo Septiembre Del 11 a 30 de mayo
5 Marzo Septiembre Del 1 al 20 de junio
6 Junio Diciembre Del 21 de febrero al 11 de marzo
7 Enero Julio Del 1 al 20 de octubre
8 Mayo Noviembre Del 21 de agosto al 10 de septiembre
9 Abil Octubre Del 21 de junio al 10 de julio
10 Abil Octubre Del 11 al 31 dejulio
11 Febrero Agosto Del 21 de abril al 10 de mayo
12 Junio Diciembre Del 12 de marzo al 31 de marzo

En todo caso los dias de disfrute comprendidos entre el dia 1 de junio y 30 de septiembre
seran computados como vacaciones.

Se establece un periodo de validez del calendario hasta el 31 de diciembre de 2015.

No obstante este calendario podra ser cambiado en cualquier afio siempre que la modifica-
cion cuente con la aprobacion de la empresa y de la asamblea de trabajadores y trabajadoras

Anexo Il. Calculo de precio hora
Para el calculo de precio hora se tomard como base la siguiente formula:
RGB *16 / Jornada anual
Disposicion derogatoria

Disposicion final primera Quedan derogados la totalidad de los acuerdos, convenios y
pactos anteriores, asi como cuantas instrucciones, acuerdos parciales y otras disposiciones
de caracter colectivo o individual de igual o inferior rango que puedan oponerse, ser incom-
patibles, limiten o contradigan los acuerdos aqui adoptados.
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